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Legitimacios eljaras

Az 6voda Hazirendjét a nevelétestiilet a Tajékoztatasul megkapjak:

2011. évi CXC. tv. 25. § (4) A sziiléi szervezet /k6zosség nevében a 2011. évi
bekezdésében biztositott dontési CXC. tv. 25. § (4) és 72. § (5) bekezdésében
hataskorében biztositott jogok alapjén
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Sziil6i Szervezet elndke

A nevel6-oktaté munkit kozvetleniil segito

Nevel6testiilet nevében munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottak
: .
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A neveld-oktaté munkat kdzvetlentil segité
alkalmazottak nevében

Foigazgatoi nyilatkozat

Az intézmény felelds igazgatdjaként nyilatkozom, hogy a Vasvairl Flcénkolé Ovoda és
Mocorgé Bolesode Ovodai Hazirendjében szereplé rendel 3
fenntartora, a mukodtetore tobbletkoteleze
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Bozzai Néra foigazgaté P.N¢,

A 2011. évi CXC. tv. 83. § (2) bekezdés i) pontjanak felhatalmazasa a¥apjan a fenntarté a
hézirendet ellendrizte és meggy6z6dott arrdl, hogy az abban foglaltak
a jogszabalyi eldirasoknak megfelelnek. A dokumentum jogszert.

?l § enntart‘é neveb;c
A dokumentum jellege a 20/2012. \Vasy éErﬁ;(yes és hatélyos A kihirdetés napjatol
EMMI rendelet 82. § (3) bekezdése visszavonasig.
alapjan: Nyilvanos Verziészam: 1./2026.
A 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rend. 23. § Késziilt: 2 db eredeti példanyban
(1) bek. g) pontja alapjan a hazirend a 1] 2 020
nevelési-oktatasi intézményi kozétételi Iktatészam:.... " / BIID - eumonsons
lista kotelezo elem.
Megtalalhaté: az 6voda irodajan és
https://www.ficankolomocorgo.hu
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Kedves Sziilok/Torvényes KépviselOk!

Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete és megbecsiilése,
mely mindenkor a gyermek szellemi és fizikai tehetségének és képességének legtagabb hataraig
valo Kkiterjesztését jelenti. Nevel6testiiletiink egyontetiien, legfébb értéknek az életet tekinti.
Ebbdl fakadoan valljuk, hogy minden nevelésnek, igy az intézményes keretek kozott folyonak is
legfébb célja kell, legyen az élet szeretetére és annak minél teljesebb megélésének
képességére nevelni a gyermekeket.

Legfobb alapelviink, hogy az 6vodaban olyan bizalommal és torddéssel teli légkort kell
teremteniink, amiben minden gyermek elfogadja segitd, batorité kapcsolatunkat, szivesen részt
vesz az altalunk felkinalt tevékenységekben ¢s ez altal érése gazdagabbd, szinesebbé,
folyamatosabba ¢és biztonsagosabba valik.

Az elkovetkezd években kozos lesz 6romiink és feleldsségiink a gyermekek nevelése soran.
Mivel a rank bizott gyermekek nevelése, oktatasa, iskolara vald felkészitése kozos feleldsségiink,
ezért azt szeretnénk, ha Ondk, mint sziil6k/tdrvényes képviselok, és mi, mint pedagégusok azon
munkalkodnank, hogy kialakuldé kapcsolatunkra a kolcsonds bizalom és tisztelet legyen a
legjellemzdbb. Egyiittmlikodésiink eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépitéséhez
segitségiil szolgal s itmutatast ad hazirendiink, mely tartalmazza az 6vodai életet meghatarozo
szokasokat, szabalyokat. Segiti Onoket az eligazodasban, a megértésben, a sziil6i jogok és
kotelességek megismerésében és gyakorlasaban egyarant. Szamunkra fontos, hogy On, és
gyermeke szivesen j0jjon hozzank és ,otthon” érezze magét abban a nevelési rendszerben,
amelyet Ovodank nevelétestiilete alakitott ki. Nyugalom és biztonsag, ez a két legfontosabb
dolog, amit nyujtani kivanunk. Ennek érdekében készitettiik el hazirendiinket, amely
remélhetdleg segiti az 60voda és a csalad egylittmiikddését, a deriis, és nyugodt 6vodai 1égkor
fenntartasa mellett az 6vodai nevelési feladatok zavartalan ellatasat.

A hazirend készitésénél a jogszabalyi elvardsokat, az elmlt évek gyakorlatara épitve az Ondk
elvarasait, jogaikat és kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik mindenekfelett 4ll6 érdekeit
vettiik figyelembe.

Minden olyan lényeges informaciot itt adunk meg, mely sziikséges az Ovodai élethez.
Hazirendiinkben foglaltak megtartdsa a gyermekek, a sziilok/torvényes képviseldk, az itt
dolgozok érdekeit egyarant szolgalja. Biztonsagot, kapaszkodot ad az 6vodaba 1€pés pillanatatol
a mindenkit érinté jogok és kotelezettségek rendszerében, s egyben alapja annak, hogy
harmonikus, nyugodt, tolerans, partneri viszonyban gondoskodhassunk a rank bizott
kisgyermekekrdl.

A héazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az dvodankba torténd jogszerli belépéstdl az
intézmény elhagyasaig terjedd iddre, illetve — évente, a sziilékkel torténd megallapodas szerint —
a nevelési idon tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt
érvényesek.

Kérjiik Onoket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hdzirendet figyelmesen olvassik végig,
és a gyermekek biztonsdga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan miikodése érdekében
legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

Vasvar, 2026.02.03.
PH.
Bozzai Néra foigazgato



A hazirend jogszabalyi hattere, valamint az dvoda
milkodési és szakmai tevékenységét meghatarozo
jogszabalyok:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 2023. évi LIL torvény a pedagogusok uj életpalydjarol

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol

e 401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok 1j életpalydjarol szolo 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol

e 1224/2025. (VI. 26.) Korm. hatarozat az Eurdpai Unidé szdmara készitett koznevelési
stratégia 2021-2030 végrehajtasanak a 2025-2028. évekre sz016 kormanyzati intézkedésérol

e 1997.¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 1998. évi LXXXIV. térvény a csaladdok tAmogatasarol

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl €s illetékességérol

e 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti ellatasok
¢s gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél ¢és az igénylésiikhoz felhasznalhatd
bizonyitékokrol

e 363/2012. (XII.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 15/2013. (I.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

o 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatdsokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokban
valo kozremiikodeés feltételeirdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl

e 2023. évi XXV. torvény a panaszokrol, a kozérdekll bejelentésekrdl, valamint a visszaélések
bejelentésével Osszefliggd szabalyokrol

e Az Europai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e 2011. évi CXII. torvény az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol

2012. évi II. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol €s a szabalysértési

nyilvéantartési rendszerrdl

121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

Magyarorszag Alaptorvénye

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatdsi nyilvantartasrol.

2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairdl

2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi

eldirasokrol

e 2011. évi CXXVIIL torvény a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények
modositasarol

o Fenntartoi (pl. étkezési téritési dijak) €s neveldtestiileti hatdrozatok



Az ovoda miikodési és szakmai tevékenységét meghatdrozo utmutatisok

(Oktatasi Hivatal):

e A sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos nevelesi_igenyu g
yermekek ovodai_nevelesenek iranyelve.docx

e Szakmai ajanlds a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizdo
gyermekeket, tanulokat az 6vodai ¢€s iskolai nevelésiik-oktatasuk soran megilletd kiilonleges
banasmodhoz; a fejlesztd pedagdgiai ellatas gyodgypedagodgiai tartalmaira; a pedagogiai
segités céljaira, feladataira és modszereire; valamint a BTMN tanuléi jogokhoz kapcsolodd
joghasznalatra
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/BTMN szakmai_ajanlas.pdf

o A tartds gyogykezelés alatt 4ll6 gyermek kdznevelési ellatasanak irdnyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek alapprogramok/tartos
_gyogykezeles_szakmai_iranyelv

e A nemzetiség 6vodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatdsanak irdnyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek nemzetisegi_oktatash
0z




1. Bevezeto rendelkezések

1.1. A hazirend célja, feladata

A hézirend az 6voda 6nalldé belsd jogforrasa. A pedagogiai programmal és a szervezeti és
miikddési szabalyzattal, valamint a fenntartdé dontéseivel egyiitt meghatarozza az intézmény
belsé mitkodését. Az 6voda hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatirozott jogok
gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi modjat, tovabba az dvoda
altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilok/torvényes képviselok (tovabbiakban:
sziilo(k)), az ovoda dolgozoi és az oOvodaval jogviszonyban nem 1évé, de az intézmény
létesitményeit jogszerien hasznalé személyek szamdara rogzitse a gyermeki jogok ¢&s
kotelességek gyakorlasanak modjat és az 6voda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.
Az itt szerepld eldirasok feladata, hogy biztositsdk az 6voda torvényes miikodését, a nevelés
zavartalan megvalositasat, €s segitsék az 6voda kozosségi életének megszervezését.

1.2. A hazirend idébeli hatdlya

A hazirend a neveldtestiilet altal torténd elfogadéasaval 1épett hatdlyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan idére szol. Ezzel egy idoben hatalydt veszti a nevelotestiilet altal 2023-ban
elfogadott, korabbi hazirend.

Feliilvizsgalata: ¢venként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Modositasa: az igazgatd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet, a nevel6-oktatd munkat
kozvetleniil segitd alkalmazottak és a Sziildi Szervezet.

A kihirdetés napja: 2026.02.04.

1.3. A hazirend személyi hatdlya

Kiterjed:

e az dvodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra;

e az dvodaval jogviszonyban allo gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem 4allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
valamint a kozépiskolai kozdségi szolgalatot, illetve foiskolai, egyetemi gyakorlatot teljesitd
¢és az onkéntes munkara vallalkozokra; tovabba

e akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban;

e asziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

1.4. A hazirend teriileti hatdlya

Kiterjed:

e az Ovoda teriiletére,

e az 6voda 4ltal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtasadhoz kapcsolodo - 6vodan kiviili
programokra,

e azintézmény képviselete szerinti és kiilsé kapcsolati alkalmakra.

A Hazirend a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek ovodai életrendjével
kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. A dokumentum a vonatkozd jogszabalyokban
megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat
miikddésének belsd szabdlyzdja. Megvaldsitdsaval biztositja a pedagdgiai programban foglalt



célok elérését, betartdsa kotelezd a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfeleléen az
6vodakozosség ¢s a sziildi kozosség minden tagja szamara.

1.5. A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hézirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar, mint
a jogszabalyok megsértése.

1.6. Jogorvoslati lehetdség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziil jogorvoslattal élhet.

Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziilo eljarast indithat
az intézmény fenntart6janal, valamint az intézmény miikodését ellendrzé hatosagnal.

A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés, intézkedés
vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az 6voda hazirendjében foglaltakkal.

1.7. Altaldnos informdciék az évoddrdl

Elérhetéségek
Székhely

Telefon E-mail

Vasvari Ficiankolé Ovoda és Mocorgé
Bolcsode
9800 Vasvar, Kossuth Lajos utca 2.

06-94/573-096;

06-94/573-097 ovodatitkar@vasvar.hu

Honlap:
https://www.ficankolomocorgo.hu/
Elérhetoségek

Telephely
Telefon E-mail

Vasvari Ficankolo6 Ovoda és Mocorgd
Bolcséde Béke utcai Telephelye 06-94/370-226 ovodatitkar@vasvar.hu
9800 Vasvar, Béke utca 11.

A székhely Férohelyszama Az intézmény hivatalos logdja
\Blafvar(l1 Ficankolé6 Ovoda és Mocorgd 100 £6 / 4 csoport

6lcsdde . .
9800 Vasvar, Kossuth Lajos utca 2. (ebbdl 8 16 SNI)
Telephelyek Férohelyszama
Béke utcai Telephelye 25 f6 / 1 csoport
9800 Vasvar, Béke utca 11. - 6voda (ebbdl 2 f6 SNI)
Béke utcai Telephelye

2616 /2

9800 Vasvér, Béke utca 11. - boleséde 6 16/2 esoport
Név Telefon E-mail
Bozzai Nora 06-94/573-096;

. ’ ovodatitkar@vasvar.hu
foigazgato 06-94/573-097 “

Sipos-Tompa Orsolya

igazgato-helyettes
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Név

Telefon E-mail

Fogado érajuk: munkaterv szerint, elore egyeztetett idépontban.

Az intézmény miikodési korzete:

Ovoda vonatkozasaban: Vasvar Varos
Onkormanyzatanak miikodési, kozigazgatasi teriilete.
Ettdl eltérés a fenntartdval tortént egyeztetés utan egyedi
esetben lehetséges.

Boélesode vonatkozasaban: Vasvar varos kozigazgatési
terlilete. Valamint a Vasvari Jarashoz tartozo tovabbi 22
telepiilés  kozigazgatasi teriilete, a bolcsdde a
féréhelyszam legfeljebb 25%-aig az ellatasi teriiletén
kiviil lakohellyel, ennek hianyaban tartdozkodasi hellyel
rendelkezd gyerek ellatasat is biztosithatja, feltéve, hogy
az ellatasi teriiletén lakohellyel, ennek hianyaban
tartozkodasi hellyel rendelkezé valamennyi bolcsédei
ellatast 1igénylé és arra jogosult gyerek ellatasat
biztositani tudja.

Az 6voda fenntartdja

A fenntarté megnevezése, cime

Vasvar Varos Onkorméanyzata
9800 Vasvar, Alkotmany utca 1.

A fenntarto e-mail cime

polearmester(@vasvar.hu

A fenntarté honlapja

https://vasvar.hu/

A fenntarto telefonszama

06-94/572-012

A fenntarté cimere, logdja

2. A mukodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos

szabalyok

2.1. Az intézmény nyitvatartdsa

Intézménytink hétfétdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik.

Az 6voda napi nyitvatartasi ideje mindkét épiiletben: Reggel 06.30-t6l délutan 17.30 oraig,
lépcsozetes munkakezdéssel, illetve befejezéssel napi 11 ora.

Az éllami iinnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban

meghatdrozottak szerint szervezi.

Az 6voda nyitasat kovetden, valamint a zarast megelézden a gyermekek létszamatol fliggden
Osszevont csoportok miitkodhetnek altalaban:
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- reggel 6.30-7.30 oradig

- délutan 16.30-17.30 ordig
Az 0sszevonas nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az 6vodapedagdgusok
ismertetik a sztilokkel.
A gyermekekkel az intézmény teljes nyitvatartasa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfelelden - 6vodapedagogus foglalkozik, de a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 9. § (5)
pontja alapjan, a gyermekek feliigyeletét nevel-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatott személy is ellathatja reggel 8 ora eldtt és a délutani idészakban a pedagdgusok
tartds hidnyzasa esetén.

A nevelési év szeptember 1-t0l augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
1. Szervezett nevelési iddszak: szeptember 1-tdl junius 15-ig
2. Nyari iddszak: junius 16-tol augusztus 31-ig

2.2. A zarva tartas eljardasrendje

Az o6voda épiileteinek iizemeltetése a fenntarté altal meghatarozott nydri zarvatartis alatt
sziinetel. Ekkor torténik az éves felujitas, karbantartas, nagytakaritds. A nyari zarvatartas alatt a
hivatalos iigyeket az intézmény igazgatdja, illetve az altala kijelolt személy intézi az igazgatoi
irodéban.

A nyari zaras idépontjarol legkésobb februar 15-ig, hirdetmény forméjaban (falitjsag)
valamint az intézmény honlapjan tajékoztatjuk a sziildket, melynek tudomdsul vételét
alairasukkal sziikséges hitelesiteni. Az épiiletek nyari nagytakaritdsi, karbantartasi és felajitasi
munkalatainak zavartalan lebonyolitasa miatt - sziikség és igény szerint — a kijeldlt
ovodaépiiletekben fogadjuk a gyermekeket. Az O6voda zarva tartasa alatt a hivatalos ligyek
intézésére lgyfélfogadasi napot/napokat biztositunk. Az Tlgyfélfogadas iddpontjarél a
zarvatartast megel6zden az 6voda honlapjan és a hirdetd tablajan értesitjiik a sziiloket.

A gazdasagos miikodés érdekében dvodaépiileteink nem egy iddben tartanak zarva. Az 6vodai
ellatast kéroket mindig a nyitva tarto épiiletiinkben helyezziik el.

Ovodankban 6szi/téli /tavaszi zarva tartas nincs.

A sziikség szerinti Oszi/téli/tavaszi részleges zarva tartdsrol a fenntartd donthet. Ez esetben
valojaban az 6voda nem zar be, csupan egyes feladatellatasi helye/helyei, ami mellett a sziil6i
ellatasi igények megismerésére épitve a nyitva tart6 épiilete/épiiletei miikodnek. A dontésrdl az
ovoda aktudlis évre sz6l6 Munkatervében, valamint legkésdbb november 06-ig, ill. februar 28-
aig hirdetmény formajaban (faliyjsag), tovabba az intézmény honlapjan tajékoztatjuk a sziiloket,
melynek tudomasul vételét alairasukkal sziikséges hitelesiteni.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarté engedélyével egészségiigyi okokbdl, pandémids
jarvanyvesz€ly, természeti vagy mas katasztréfa esetén keriilhet sor. Ehhez minden évben
elérhetdségi kortelefon listat készitlink. A Korméany szomszédos orszagban fennallo fegyveres
konfliktus, héaboris helyzet vagy humanitarius katasztréfa, tovabba az élet — ¢és
vagyonbiztonsagot veszélyeztetd elemi csapas esetén veszélyhelyzetet hirdethet ki (hadiallapot,
sziikségallapot és veszélyhelyzet sulyossaggal), mely soran az intézményben rendkiviili sziinet
elrendelésére kertilhet sor. (Jogalap: Magyarorszag Alaptorvénye 51. cikk (1) bekezdés)

Rendkiviili események (pl.: tiizriado, bombariad6) bekovetkezésekor az intézmény
szabalyzataiban rogzitett sziikséges intézkedéseket az 6voda dolgozoi haladéktalanul megkezdik
a gyermekek biztonsaganak figyelembevételével. A sziilok minden esetben tajékoztatast kapnak
a rendkiviili eseményrdl és a megtett intézkedésekrol.
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Nagyobb gyermek- vagy pedagégus hianyzasok alkalmaval, csoportdsszevondst - a
jogszabalyban szabalyozott csoportonkénti atlag gyermeklétszam: maximum 25 f6 betartasaval -,
a helyettesités jogi eldirdsainak, a nevel6testiilet egyenletes leterheltségének és véleményének
figyelembevételével az igazgatd rendelhet el. Huzamosabb iddre torténd csoportdsszevonas
esetén az 6vodaigazgato koteles tajékoztatni a fenntartdt. Létszamtol fiiggetleniil nem vonhaté
0ssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jaré fert6zo megbetegedés van.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitvatartds eljardsrendje

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, valamint az adthelyezett munkasziineti szombati
napokon, illetve nagyobb hianyzasok alkalmaval a nevelési év kozben az 6vodai €let zavartalan
mikodését biztositva, de az észszerliség és takarékossag jegyében felmérjik a varhatod
gyermeklétszamot (mivel az étkezések nagyobb aranyt lemondasat a konyha egy héttel korabban
igényli). A sziillék 7 nappal a sziinet, athelyezett munkanap kezdd napjat megel6zden irasban
nyilatkoznak arrél, hogy a sziinet, athelyezett szombati munkanapok idejére igénylik-e a
gyermekilk szdmara az dvodai ellatdst. Amennyiben a gyermekek 1étszama csoportonként a 25
{6t nem ¢éri el, €liink a csoportok dsszevonasanak lehetdségével.

Alacsony létszam esetén az iskolai Oszi-, t€li- és tavaszi sziinet iddszakaban, valamint az
athelyezett munkasziineti szombati napokon az igazgat6 altal meghatarozott 1 feladatellatasi-
helyen, - amennyiben a gyermekek létszdma csoportonként a 25 f6t nem éri el - Gsszevont
csoportokkal torténik az 6vodai ellatast igénylé gyermekek fogadasa. Az ellatds a nyitva
1év6 6voda pedagodgusaival, neveld munkat kozvetleniil segitd alkalmazottjaival torténik. A tobbi
o6vodaépiiletiink ebben az idészakban zarva tarthat. Amennyiben a sziil6i igények és a
gyermeklétszamok indokoljak, igy az dvoda igazgatéja a fenntartohoz fordulhat tovabbi
feladatellatasi hely megnyitasara az iskolai sziinetek és az athelyezett munkasziineti
szombati napok tekintetében.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljardsrendje

A torvényi elbirasoknak megfelelden intézményiink nevelési évente o6t munkanap
igénybevételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok
szamara oOvodaépiileteink valamelyikében Ttgyeleti ellatast biztositunk. A nevelés nélkiili
munkanapokat a nevelGtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény miikddésével
kapcsolatos tervezési és értékelési feladatok ellatdsara hasznalja fel.

A nevelés nélkiili napok idépontjarol a sziilok legkésébb 7 nappal eldbb, az esetek tobbségében
mar az étkezési téritési dij befizetésének iddpontjaban vagy hirdetmény formdjaban (faligjsag)
valamint az intézmény honlapjan értesitést kapnak.

A sziil6k irasban nyilatkoznak arrdl, hogy a nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az ligyeleti
ellatast gyermekiik részére. A nevelés nélkiili munkanapok szamat, idépontjat, annak tematikajat
az 6voda éves munkatervében a nevelési €v rendje fejezet tartalmazza. A nemzeti koznevelésrol
sz016 2011. évi CXC. tv. 27. § (3) bekezdése értelmében a munkaterv szeptembertdl elérhetd a
szilok szamara az 6voda honlapjan, annak érdekében, hogy csaladi életiiket, ill. munkahelyi
kotelezettségeiket tervezni tudjak.

3. Az ovodai elhelyezés igénybevételének lehetosége

3.1. Az ovodai felvétel, datvétel,

Az ovodai jogviszony létrehozasa jelentkezés alapjan torténik.
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Az oOvodai jelentkezés és az Ovodai beiratkozas jogi stiatusza nem azonos. Ovodai
beiratkozasra az ovodaigazgato felvételrol sz0lo hatarozata alapjan keriil sor.

Az 6vodaba az a gyermek veheto fel, aki:

- az adott naptari év augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betoltotte,

- ¢letvitelszeriien az 6voda korzetében lakik, az Nkt. 49. § (3) bekezdésére tekintettel,

- a harmadik ¢letévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti (2,5 éves, nem
ovodakotelezett), feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a
felvételi korzet tobb telepiilésen talalhatod, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek
hianyéaban tartdzkodasi hellyel rendelkezd haroméves és anndl idésebb gyermek 6vodai
kérelme teljesitett, és még rendelkezik szabad dvodai féréhellyel.

- akit a Szakértdi Bizottsag diagnosztizalt és integralt fejlesztését javasolja amellett, hogy
az 6voda alapitd okirata szerint az adott SNI teriilet ellathatd. Ennek hidnyaban jegyzoi
engedéllyel/hozzéjarulassal lathato el a gyermek.

- Az 6vodai felvétel eljarasrendjét az aktualis nevelési évet megel6zden, a jogszabaly altal
meghatarozott idopontban a fenntartd onkormanyzat szabalyozza, kozleményben vagy
hirdetményben teszi kozz¢é. A kiadott kozleménynek vagy hirdetménynek megfelelden,
az ovoda igazgatdja gondoskodik az eljarasrend torvényes betartasaért. A sziilo - az
ovodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett - gyermekét koteles
beiratni a fenntartdé Onkormanyzat altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben
meghatarozott idOpontban, vagy az dvodalatogatasi kotelezettség aldl felmentését kérni.
A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol szolo 2012. évi II. torvény 247. § (1)
bekezdés a) pontja értelmében az a sziild vagy torvényes képviseld, aki a sziildi
feliigyelete vagy gyamsaga alatt all6 gyermeket kelld idoben az dvodéba nem iratja be,
szabalysértést kovet el. A gyermek ovodai nevelésbe vald iratdsdnak elmaradédsarol az
ovodaigazgato haladéktalanul értesiti az Oktatasi Hivatalt.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Miik. rend.) 20. § (9) bekezdése alapjan:

Az Nkt. 49. § (3) bekezdése alkalmazasaban életvitelszerii ott lakasnak minésiil, ha a gyermek
a kotelezd felvételt biztositdo 6voda korzetében talalhatd ingatlant otthondul haszndlja és az ilyen
ingatlan a polgarok személyi adatainak ¢és lakcimének nyilvantartdsdban a gyermek
lakohelyeként vagy tartdozkodasi helyeként az dvodai beiratkozéas elsd hatarnapjat megel6z6
harom hénapnal régebb ota szerepel. Ha ez nem teljesiil, vagy ha barmely koriilmény alapjan
arra lehet kovetkeztetni, hogy a gyermek a nyilvantartasban szerepld lakhelyén vagy tartdzkodasi
helyén nem életvitelszertien lakik, Ggy az 6vodaigazgaté jogosult felszolitani az 6vodaba
jelentkez6 gyermek sziilgjét, hogy az életvitelszerii korzetben lakas tényét akként igazolja,
hogy a felszolitas kézhez vételétdl szdmitott 15 napon beliil bemutatja a tertiletileg illetékes
védonotdl szarmazo, a védondi ellatas igénybevételét igazolo nyilatkozatot.

Az 6vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre.

Az ovoda igazgatdja az dvodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt add dontését - a beiratkozasra
kiirt utols6 hatarnapot kovetd 30 napon beliil - irasban, a kérelem elutasitdsara vonatkozd
dontését hatarozati formaban koézli a sziilovel.

Az értesités vagy hatdarozat atvétele torténhet:

- aszil6 atvételt igazolo alairasaval,

- postai atvétel igazolasaval,

- amennyiben a sziild az 6vodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetdségének
megadasaval — kérte, elektronikus uton. (Az elektronikus tton torténd megkiildés esetén a
szlildnek a megérkezett hatdrozatrdl elektronikus levél utjan nyilatkozni kell a
kézhezvételrol.)
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A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrdl névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifiiggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

A gyermek - személyesen, illetve sziilein Kkeresztiil - a beiratas napjatol kezdve az dvodai
jogviszonyon alapulé alabbi jogait gyakorolhatja.
- Az O6voda mikodésérdl, az o6vodai csoportba torténd beosztasrdl, az dvodai
beszoktatasrol/befogadasrol szo16 tajékoztato értekezleten valo részvétel.
- Ovodai jel vélasztasa, 6vodapedagogusokkal, dajkaval, pedagogiai asszisztenssel valo
megismerkedés.
- Csaladlatogatas idépontjanak leegyeztetése a csoportos 6vodapedagdgusokkal.
- Ovodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolitésa.

A koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 49. § (3a) bekezdésére
alapozva a gyermek az 6vodai jogviszonyon alapuld alabbi jogait az elsé nevelési év
megkezdésével, szeptember 1. napjatol - nevelési év kozben torténo felvétel esetén a
felvételi hatarozatban szereplé naptol kezdve - gyakorolja:

- Jelenléti 6vodai nevelésben valo részvétel, az 6vodaba jaras valos megkezdése.

- Intézményhasznélat, 6vodai rendezvényeken valo részvétel.

- Szocialis kedvezményekre, legjobb érdekét figyelembe vevd gyermekvédelmi
intézkedések sziikség szerinti megtételére vald jogosultsag.

- Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok (ételallergia stb.) figyelembevételével.

- Az Nkt. 62. § (1a)-(1e) bekezdéseit betartva sziikség szerint az Nkt. 25. § (5a) a) és b)
bekezdései szerinti diabétesz ellatas, valamint a fokozott kockazatu allergias betegséggel
diagnosztizalt gyermekek esetében az egészég megorzésére forditott fokozott figyelem,
ellatas.

- Sziikség szerinti SNI, BTMN fejleszto nevelésben torténd részvétel.

- Logopédiai ellatés, ortopédiai szlirés/mozgastejlesztés.

Az 6vodai jogviszonnyal korabban még nem rendelkezé gyermekek szamara az aktudlis
nevelési évre torténd beiratkozasra a fenntarto altal a nevelési-oktatasi intézmények mitkodeésérol
¢s a koznevelési intézmények névhasznalatarél 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet
(tovabbiakban: Miikr.) 20. § (1) bekezdésben szabalyozott idészakban 4prilis 20-a és majus 20-a
kozott kertil sor.

A Miikr. 20. § 2¢) bekezdése kimondja, hogy:

A kotelezé ovodai nevelésben valo részvétel alo felmentett, haroméves kort betéltétt, valamint
az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem toltott gyermek sziildje a nevelési év
kozben kérheti felvételét az ovoda igazgatdjandl, annak érdekében, hogy a gyermek részt
vehessen az ovodai foglalkozasokon.” Erre tekintettel az érintettek szdmara van lehetOség az
évkozbeni 6vodai felvételre a szabad féréhelyek fliggvényében.

A Miikr. 20. § (4) (11) bekezdése értelmében az 6vodai felvételrol, az 6vodaba felvett
gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziilok és az oOvodapedagdgusok véleményének
kikérése mellett - az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény 28. §-aban meghatarozott feltételekkel 0sszhangban - az 6voda igazgatoja
dont.

Az életvitelszeril tartézkodas igazolasa - kiilonosen abban az esetben, ha az 6vodai szabad
férohelyekre tuljelentkezés torténik - az 6vodaigazgatd a gyermek oOvodai korzetben torténd
¢letvitelszerli tartozkodasanak valdssagat a sziild felszdlitdsa, valamint a védond bevonasan
keresztiil jogosult ellendrizni a fentiekben jelzett Miik. rend. 20. § (9) bekezdése alapjan.
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3.1.1. Atvétel

A sziil6 masik 6vodaban jogviszonnyal rendelkezé gyermeke oOvodai atvételét évkozben
barmikor kérheti, a gyermekek atvétele - a szabad férohelyek fiiggvényében - folyamatos.

Az 6vodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek mas 6vodabol torténd atvétele
esetében az dvoda igazgatdja a dontésrol értesiti az el6zé 6voda vezetdjét.

Az értesités torténhet postai iton vagy elektronikus levél forméjaban.

Amennyiben az 6vodai felvételre a gyamhatdsag kezdeményezése alapjan kertil sor, a felvételrdl
sz610 értesitést szamara is meg kell kiildeni.

3.1.2. Menedékes gyermek ovodai elldtdsa

A menedékes jogallasu gyermek a menedékjogrdl szolo 2007. évi LXXX. Torvény 19. § b)
pontja alapjan ideiglenes védelemre jogosultnak tekintendé és az Nkt. 92. § (1) bekezdés a)
pontja szerint 6vodai ellatasra jogosult.

e Az o6vodai felvételhez az Nkt. 92. § (3) (4) szerint eljarva az Ukrajndb6l Magyarorszag
terliletére belépett személyek menedékesként vald elismerése kiillon eljards keretében,
kérelemre induléan torténik meg. A kérelmet az Orszadgos Idegenrendészeti
Féigazgatdsagnak kell benytjtani, amely azt menekiiltiigyi eljarasban elbiralja.

¢ A menedékes statusszal biré gyermek az dvodai ellatast — a magyar allampolgarokkal
azonos feltételekkel vehetik igénybe — a menedékességiik iranti kérelem benyujtasatol
kezdddéen.

3.1.3. Ovodai nevelésben valé részvétel

Az Nkt. 8. §-a értelmében az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig
neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilonosen az utolsd évében az iskolai
nevelés-oktatasra késziti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a
harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatol legaldbb napi négy ordban 6vodai
foglalkozason vesz részt.

Az a sziild, aki gyermekének sajatos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke szamara az
ovoda napi nyitvatartasi idejének (napi 11 ora) felét, vagy csak napi négy orara venné
igénybe az ovodai ellatast, az minden esetben sziiléi kérelemmel Kkell, hogy forduljon az
intézmény igazgatojahoz.

3.1.4. A kiilonleges banasmaodot igénylo gyermekek felvételének rendje

A fenntartoi elvardsoknak eleget téve alapitd okiratunk szerint fogadjuk — a Székhelyen és a

Telephelyen egyarant — azokat a gyermekeket, akik

o Kiilonleges bandsmodot igényld, beszédfogyatékos sajatos nevelési igényli gyermekek
integralt 6vodai nevelésére jogosultak a szakértdi bizottsag véleménye alapjan.

e Kiilonleges banasmodot igényld, enyhe értelmi fogyatékos sajatos nevelési igényl
gyermekek integralt 6vodai nevelésére jogosultak a szakértdi bizottsdg véleménye alapjan.

e Kiilonleges bandsmoédot igényld, egyéb pszichés fejlddési zavarral kiizdd sajatos nevelési
igényli gyermekek integralt 6vodai nevelésére jogosultak a szakértdi bizottsag véleménye
alapjan.

e Olyan kiilonleges bandsmodot igénylé (de nem sajatos nevelési igényil), beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek integralt 6vodai nevelése a szakértdi
bizottsdg véleménye alapjan, akik életkorukhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesitenek,
tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizdenek,
kozosségbe vald beilleszkedésiik, tovabba személyiségfejlodésiik nehezitett vagy sajatos
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tendenciat mutat.

e Kiilonleges bandsmodot igényld, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
torvény szerint hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ovodai nevelésére
jogosultak.

3.1.5. Elutasitds esetén a jogorvoslati lehetdség eljardasrendje

e Az igazgatd az Ovodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol, a dontést megalapozd
indokolassal, a fellebbezésre vonatkozé tajékoztatassal 15 munkanapon beliil hatdrozati
formaban értesiti a sziilot, tovabba az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele
esetén indokolés nélkiil értesiti az el6z6 6voda igazgatojat is.

e Az igazgatd altal elsé fokon hozott elutasitd hatdrozat elleni jogorvoslati kérelmet,
masodfokra a jegyzonek cimezve az intézmény igazgatdjanak kell benyujtani 15 napon beliil.

3.1.6. Felmentés ovodai neveleés alol

A Nkt. 8. § (2) szerint a sziilo - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a
gyermek jogos érdekét szem eldtt tartva,
e annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a negyedik ¢életévét
betdlti,
o kiilonds méltanylast érdemld esetben, ujabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti
a Kormany rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv mely, a
fovarosi és varmegyei kormanyhivatal altalanos illetékességgel eljaro jarasi hivatala) felmentheti
az ovodai foglalkozason val6 részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete
indokolja. Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni, csak az igazgatd, vagy a védond
rendelhetd ki.
Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV.
torvény (tovabbiakban: Elitv.) 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban, vagy az Eiitv.
91. §-a szerinti altalanos fekvObeteg-szakellatasban részt vevd szakorvos rendelhetd ki. Tartos
gyogykezelés alatt allo gyermek esetében a kérelem a targyév daprilis 15. napja utdn is
benyujthato. Az eljaras idétartama 6tven nap.
A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétdl szadmitott tizendt napon beliil lehet
meginditani. A felmentést engedélyezd szerv dontését a birdsag nem valtoztathatja meg.

Az Nkt. 4. § 18. pontja szerint tartds gyogykezelés alatt allo gyermeknek tekintendo az a
gyermek, akinek egészségiigyi ellatdsa az Eiitv. 89. §-a szerinti altaldnos jarobeteg-
szakellatasban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvdbeteg-szakellatdsban részt vevo
szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot véarhatdéan
meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt
venni, az az, a legalabb napi négy orai tartamban meghatarozott 6vodai foglalkozasokban nem
részesiil.

Ha a tartos gyogykezelés alatt all6 gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében meghatarozottak
szerint a felmentést engedélyezd szerv az dvodai foglalkozason vald részvétel alol felmentette,
az o6voda a sziild részére tanacsadast, konzultacidt biztosit, tovabba terdpias vagy mas kezelés
sziikségessége esetén tovabb iranyitja a pedagdgiai szakszolgdlathoz vagy maés szakellatast
biztositd intézményhez a 20/2021. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Miikr.) 75. § (5)
bekezdése szerint.

A kronikus betegségben szenvedo gyermek statusza, nem azonos a tartos gyogykezelés alatt
allo gyermekével felmentés és ovodai nevelésbol valo tavollét igazoldsa tekintetében!
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3.2. Az dvodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének
eljardsrendje

Az Nkt. 91. § (4) bekezdése értelmében: Ha a gyermek az ovodakdtelezettségét kiilfoldon
teljesiti vagy olyan orszagban ¢l, ahol nincs Ovodaba jarési kotelezettség, az Svodakoteles
gyermek sziiloje koteles azt bejelenteni a hivatalnak a nevelési év elsd napjaig, az 6vodaval mar
jogviszonyban allo gyermek sziil6je a hivatalnak és az dvoda igazgatdjanak az utols6 o6vodai
nevelésben toltott napot megel6zd 6todik napig. Sziinetel az évodai jogviszonya annak, aki
ovodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesiti vagy olyan orszagban ¢él, ahol nincs 6vodaba
jarasi kotelezettség, a sziild altal bejelentett naptol.

Megsziinik az 6vodai jogviszony (6vodai elhelyezés) az Nkt. 53. § szerint:

e Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan, amennyiben a fogadé 6voda a
gyermek nevelését eddigiekben végzd dvoda szamara elkiildte a dontésrdl szolo értesitését.
A partneri egylittmiikodésre tekintettel, kérjiik, hogy ebben az esetben a sziilg is értesitse az
intézményt arrdl, hogy gyermeke melyik 6vodaba tavozik.

e Ha a fovarosi és varmegyei kormanyhivatal altalanos illetékességgel eljaro jarasi hivatala a
szlld kérelmére a gyermeknek felmentést adott a kotelezd 6vodai nevelésben valo részvétel
alol — a sziilé aprilis 15-éig benyujtott kérelme alapjan — annak az évnek az augusztus
31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti, kiilonos méltanylast
érdemlé esetben, ujabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig,
amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti.

Ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolséd napjan.

Ha az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort.
A nem magyar allampolgarsagt gyermek kiilfoldre vagy sajat orszdgaba tavozik.
Amennyiben a nem 6vodakdteles gyermek sziildje lemond az 6vodai féréhely igényérdl.

A gyermek ovodai jogviszonydanak megsziinésérol az ovoda irdsban értesiti az Oktatasi
Hivatalt.

Sajatos nevelési igényi, illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé
gyermek esetében a szakértdi bizottsag szakértdi véleményét a tankotelezettség megkezdésekor
az 6voda az iskola szdmara, intézményvaltaskor a gyermek el6zd dvodaja, az 0ij 6voda szamara
a Miikr. 189. §-a szerint megkiildi. Az intézmény a nyilvantartott gyermek adatait az Nkt. 41. §
(10) bekezdése szerint kezeli.

4., A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak,
engedélyezésének és igazolasanak eljarasrendje

4.1. Az oOvoddaba jardsi kotelezettség elmaraddsa -
kévetkezményei

Ha az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul
e 0t nevelési napot mulaszt, az 6voda igazgatdja
1998. évi LXXXIV. csaladok tamogatasarol szold torvény 15.§ (1-3) bekezdései
értelmében az intézmény igazgatdja felhivja a csalddi pétlék jogosultjat az
igazolatlan mulasztassal Osszefiiggé jogkovetkezményre (értesités igazolatlan
mulasztasrél nyomtatvany megkiildése sziilé/torvényes képviseld részére). Az (1)
bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni, ha az o6vodai nevelésben valo
részvételi kotelezettséget olyan gyermek szegi meg, illetve a kdotelezd tanorai
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foglalkozasok tekintetében olyan gyermek mulaszt igazolatlanul, akit neveldsziilonél,
gyermekotthonban vagy szocialis intézményben helyeztek el.

- a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal &sszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatésagot (teriiletileg
illetékes Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalya) és a gyermekjoléti szolgalatot
(20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kovetden a gyermekjoléti
szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a
mulasztas okénak feltadrasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd
¢s az igazolatlan hidnyzast kivaltdo helyzet megsziintetésével, a gyermek o6vodaba
jarasaval a gyermek érdekeit szolgalé feladatokat.

tizenegy nevelési napot mulaszt, az 6voda igazgatdja a mulasztasrol tdjékoztatja az
altalanos szabalysértési hatosagot. A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol
¢s a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl szolo 2012. évi II. torvény 247. § ¢)
pontja szerinti szabalysértési tényallds megvalosulasdhoz sziikséges mulasztas
mértéke az adott nevelési évben, 6sszesen az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan 6vodai
nevelésben részt vevo gyermek esetén tizenegy nap.

hisz igazolatlan nevelési nap esetében, az 6voda igazgatdja

- haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot, a csalad- és gyermekjoléti kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek
esetén a gyermekvédelmi szakszolgélatot.

- kezdeményezi a csaladtamogatasi iigyben eljaré hatosagnal (Magyar
AllamKincstar) az ellatas sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csaladok
tamogatasarol szolo torvény 15. § (1,b)), az intézkedést, tajékoztatdsul megkiildi a
gyamhatdsag részére is. (Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalyanak).

A sziilé kotelezettsége gyermekének barmilyen okbdl torténé tavolmaradasanak (elozetes,
vagy targynapi) bejelentése. Az oviKRETA rendszer feliilletén a felvételi-mulasztasi
naploban a sziild, csak igazgatoi/igazgato-helyettesi irasos hozzajarulassal tehet!

4.2. Ovodai nevelésbél valé tdavollét igazoldsa

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.

Ha az o6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektol valo elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek
sziileit. Ezért az Ovodapedagégusok felé sziiléi kotelezettség az elérhetdségek
valtozasanak pontos, haladéktalan bejelentése.

Ha a nevelési-oktatasi intézmény kérésére a gyermekbetegség gyanlija miatt orvosi
vizsgalaton vesz részt, a sziil¢ kérésére ennek megtorténtét, valamint, ha a betegséggel
kapcsolatos feltevés nem igazolhato, az az a gyermek egészséges, ennek tényét, tovabba
azt, hogy a gyermek a nevelési-oktatdsi intézményt latogathatja, az orvos igazolja.
Betegségbol valo felépiilést kovetéen azt, hogy a gyermek ismét egészséges ¢s
latogathatja a nevelési-oktatdsi intézményt, orvosnak - hdaziorvosnak vagy hazi
gyermekorvosnak - kell igazolnia. A Miikr. 51. § (1) bekezdése szerint az igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos vagy — ha az orvosi
igazolas a betegség befejezését megeldzden keriilt kiallitdsra — varhatd idGtartamat is.
Ha a gyermek, illetve a tanul6 az igazolasban foglalt zar6 id6épontot kdvetden beteg,
ugy a Miukr. 51. § (1) bekezdés szerint kell eljarni.

A tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolas nélkiil a
pedagogus nem veheti be a gyermeket a csoportba. Az intézmény hiteles, az
OviKréta rendszeren Kkeresztiill érkezé orvosi igazolast fogad el a hianyzas
igazolasara. (A haziorvos vagy hazi gyermekorvos az orvosi igazolast nem hiteles
elektronikus formaban is tovabbithatja a sziild részére. Kétség esetén a nevelési-oktatasi
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intézmény felhivja a sziilot a hiteles igazolas bemutatasara.) Ennek megvaldsulasat az
ovodapedagdgusnak a felvételi és mulasztasi naploban dokumentalni sziikséges.

A hidnyzéds igazoldsdnak dokumentumait az Ovoda fenntartdja taniigyigazgatasi
ellendrzés keretében vizsgalhatja.

Ha a gyermek az dOvodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak Kell tekinteni, ha:

4.3.

- A sziild elézetesen bejelentette az Ovodapedagdgusnak, hogy adott napon
gyermekét nem viszi az 6vodaba (1.sz. melléklet). Nem szamit bejelentésnek, ha
a sziil6 az oviKRETA feliiletén 6vodapedagégusi irdsos hozzajarulas nélkiil
tett bejegyzést.

- Az 0t napon tuli /nem betegség miatti/ tdvolmaradast irdsban, az erre alkalmas
formanyomtatvanyon (2.sz. melléklet), a szilil6 eldzetesen bejelentette az
igazgatonak és a tdvolmaradasra engedélyt kapott.

- A gyermek beteg volt, és azt az el6z6ekben meghatdrozottak szerint igazolja.

- A gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

- A gyermek ideiglenes ovodai elhelyezésének idétartamat a Mikr. 49. § (2b)
bekezdése szerint kriziskdzponti elhelyezést koordinald intézet igazolja.

- Az ot éves gyermek hiarom napon tili tivolmaradasat csak az 6vodaigazgato
engedélyezheti a sziilo irasbeli kérelmére (1d.: 2.sz. melléklet)

Szeptember 1-t6l junius 15-ig, valamint a junius 16-tol

augusztus 31-ig tarto idészakra vonatkozo szabdlyok

A nemzeti koznevelésrol szo16 2011. évi torvény (tovabbiakban: Nkt.) 4. § 19. pontja kimondja,
hogy: ,, nevelési év: az dvodaban szeptember 1-jétol a kovetkezo év 31-éig tarto idoszak”.

Emellett az Nkt. 49. § (3) bekezdése felhatalmazza a fenntartot, hogy ezen beliil maga hatarozza
meg a nyitvatartas rendjét, melyet a Miik. rend. szerint a munkatervnek tartalmaznia sziikséges.
A munkaterv az Nkt. 27. § (3) bekezdése értelmében sziilok szdmara elérhetd, megismerhetd
nyilvanos dokumentum.

Szeptember 1-t6l janius 16-ig:

Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermek (csaladi program, tidiilés), -
legkés6bb a hianyzast megel6z6 munkanapon 9.00 oraig — jelezni kell irasban a
tavolmaradast: elsésorban a ,, Tavolmaradasi kérelem - sziiloi kérelem a gyermek
igazolt hianyzasahoz” nevii formanyomtatvanyon (1.sz. melléklet).

Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott 6vodaba jonni (rendkiviili-, vératlan
¢lethelyzet) a tadvolmaradast telefonon az székhely intézmény, vagy telephely telefon
szaman lehet bejelenteni.

1-5 napi tdvolmaradasra az 6vodapedagdgus adhat engedélyt, 5 napot meghaladdan az
igazgatd, vagy az igazgatd-helyettes.

Az egy hetet meghaladd hidnyzast a tervezett tdvolmaradas megkezdése eldtt legalabb 3
nappal be kell jelenteni.

Az igazgatd a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve dallapitja meg a
tdvolmaradds mértékét. Az engedély megadhatd, amennyiben a gyermek rendszeresen
jart 6vodaba és tavolmaradéasa nem veszélyezteti fejlodését.

30 nap feletti - egybefiiggd, folyamatos - hianyzast az 6vodaigazgatd - a gyerek érdekét
képviselve és betartva -, a hidnyzas okanak részletes vizsgalata utan engedélyezheti, az
ovodapedagdgusok véleményének kikérését kovetden.
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Hidnyzas esetén az ebéd lemondasa az O&vodadnkban meghatirozott szabalyok
figyelembevételével a sziild feleldssége.

4.4. Az iskolai sziinetek (0szi, téli, tavaszi és nydri), nevelés
nélkiili munkanapok, szombati dthelyezett munkanapok
idoszakdra vonatkozo szabdlyok

Az iskolai sziinetek, a szombati — athelyezett — munkanapok, valamint a nevelés nélkiili
munkanapok idOtartamara nem kell ,,Tavolmaradasi kérelmet” benyujtani azoknak a
sziiloknek, akik az ebédbefizetés alkalmaval elére jelzik tavolmaradasi igényiiket,
alairasukkal igazolva.

Amennyiben ezen alkalmakor a sziil6 igényelt gyermekének ovodai ellatast, de végiil mégsem
veszik azt igénybe, tigy ezen idétartamok esetén is be kell nyujtani a ,,Tavolmaradasi kérelmet”,
vagy haladéktalanul elektronikus levélben kell jelezniiik az 6voda e-mail cimén.

Hidnyzds esetén az ebéd lemondadsa sziiloi kotelezettség!

5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak
eljarasrendje

,,Az ovodaban a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziilok — a hdzirendben meghatadrozottak
szerint - gyermekiiket az ovodai tevékenység zavardsa nélkiil behozhassdk és hazavihessék.”
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet, 3. § (7)

A torvény értelmében az dvodai nevelés a gyermek holisztikus fejlédéséhez sziikséges, a teljes
ovodai életet magaban foglald foglakozasok tervezett fejlesztd tevékenységek keretében folyik.
Ebbdl az kovetkezik, hogy az 6voda a nyitvatartdstdl kezdddden a zarédsig célzott fejleszto-
neveld tevékenységet valosit meg, és nem csak feliigyeleti feladatokat. Az dvodai tevékenységek
zavartalan miikodése, a csoportok nyugalma, valamint neveldmunkank eredményessége
érdekében sziikséges, hogy a gyermekek reggel legkésdbb 8.30 ordig érkezzenek be sajat
csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely azt jelenti,
hogy az oOvodapedagogus a foglalkozdsokat, a gyermekek jatékahoz, mindennapi
tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késon érkezd gyermek atvételével
meg kell szakitania a tobbi gyermekkel valo foglalkozast. A napirend megismerése a sziilok
szamara fontos feladat, ugyanis az 6vodéba érkezés és az onnan vald tdvozas rendjét
meghatarozza.

A sziil6k gyermekeiket a nyitvatartdsi id0 alatt az intézménybe barmikor behozhatjdk és
hazavihetik, ha az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiill a kovetkezd szabalyok betartasa €s
tiszteletben tartdsa mellett teszik:

Az alabbi idopontokban a napirend zavarasa nélkiil hozhatjak be és vihetik el
gyermekiiket:

a) Reggel 8.30-ig.

b) Délben 12:15-13:00-ig. Ez id6 alatt vihetik el azok a sziil6k a gyermekeiket, akik 4 és 6
orat tartdzkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utan szeretnék
elvinni gyermekiiket.

¢) Délutan 15.30-tél folyamatosan.

Mindezeken tul a hazirend tartalmazza az 6voda altalanos napirendjét. Az egyes csoportokhoz
tartozo hirdetdtablan a csoportok egyéni napirendje megtekinthetd, melyet az 6vodapedagdgusok
a gyermekek életkoranak megfeleléen készitenek el. A gyermekek napirendje az évszaknak, a
feldolgozasra keriild tematikanak megfeleléen valtozatos. Ezért kérjilk, hogy az
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ovodapedagbdgussal egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen oknal fogva a hazirend
szabalyozasatol eltérden szeretnék hozni az 6vodaba.

Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az dvoddba és adjak at az
ovodapedagdgusnak, tavozaskor szintén az ovodapedagogustol kérjék ki. Feleldsséget
csak ebben az esetben tudunk vallalni.

Az 6voda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki sem.
Az 6voda fobejarata a gyermekek biztonsaga érdekében billendkapcsoldval miikodik.

A gyermeket az 6vodabdl a sziild, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik ki.
A megbizasrol a sziild, illetve az 4ltala megbizott személy koteles az
ovodapedagdgusokat irasban értesiteni.

A sziil6 irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagdgusok a gyermeket
testvérrel vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irdsos engedélyt a sziilonek kell
atadni az Ovodapedagogusnak. Az oOvodapedagogus altal kiadott gyermekért,
tovabbiakban a sziild, vagy az érte jovO irasban felhatalmazott személy a felelds.

A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott nagykoru személy
viheti el az 6vodabol. Tiz éven feliili, de kiskoru gyermek testvérét csak abban az
esetben viheti el az 6vodabol, ha a sziilo ezt irasban kéri.

Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak szerint koteles
az 6voda a gyermeket kiadni. Hatdrozat hidnyaban az 6voda koteles mindkét sziild
szamara a sziil6i jogoknak megfelelden eljarni.

Amennyiben a csalad 6nhibajan kiviil, vagy mas okbdl nem tud a gyermek hazavitelérol a
zaras idejéig gondoskodni, az dvodapedagogus koteles a sziilket telefon felhivni. Ha a
szil6ét (gondvisel6t) az dvodapedagogus telefonon nem éri el és a sziild (gondviseld),
barmilyen okbol nem jelzett az 6voda felé késve érkezésérdl, az d6vodapedagogus értesiti
a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot, az 6voda szocialis segitdjét.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartozkodhatnak az 6vodaban.

Altalanos, keretjellegii napirendiink

Idépont Tevékenység

6:30-9:15 Folyamatos jatéktevékenység, egyéni ¢és mikrocsoportos tevékenységek,

folyamatos reggeli

9:00-10:30 Jatékba integralt tanulasi tevékenységek, a tankotelezettségiik megkezdését

megel6z4 évben jardk szdmara napi Osszesen 45 perces iskolafelkészités,
mindennapos mozgas

10:30-12:00 Udvari jaték, séta, futds, kocogas

12:00-13:00 Ebéd

13:00-14:30 Pihenés

14:30-17:30 Uzsonna, jaték, egyéni és mikrocsoportos tevékenységek, sziikség szerint

iskola-elokészitd fejlesztd pedagdgiai tevékenység

Az o6voda rugalmas napirendjét meghatarozzdk a helyi szokdsok, rendezvények, iddjarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd ovodapedagogusok végzik, a napirendtdl
valo jelent6s iddbeli eltérést az 6vodavezetd engedélyezheti.

A nyitvatartasi idon tul, az 6vodaban maradt gyermekek elhelyezése:

A sziild (gondviseld) koteles gyermekét az dvoda nyitvatartasi idején beliil, legkésébb a
zaras 1d6pontjaig elvinni.

Az 6voda nyitvatartasi idejét meghaladoan, - egy ora idétartamig, - a gyermek feliigyeletét
az 6vodaban 6évodapedagdgus ¢€s dajka egyiittesen biztositja.
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- Amennyiben a szil6t (gondviselot) az 6voda dolgozoja telefonon nem éri el és a sziild
(gondviseld), barmilyen okbol nem viszi el gyermekét, a gyermek feliigyeletét biztositd
ovodapedagogus, az illetékes Rendorkapitanysag iigyeletét értesiti.

6. Gyermekek az 6vodaban

6.1. A gyermek joga, hogy:

e az Ovodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: ovodai életrendjét
pihené 1d6, szabad id0, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

o aképességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiiljon,

o személyiségét, nemi identitasat, emberi méltdosagat, és jogait tiszteletben tartsik, és
szamara fizikai és lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak,

e veszélyeztetett, vagy mas okbol nehezitett élethelyzetli, specidlis sziikségletli gyermekek
esetében kiemelt figyelmet forditsanak a védelemre;

o testtudatossagat, Onismeretét, a bantalmazas, a visszaélés, az erdszak, a zaklatas, illetve annak
vesz€lyeivel kapcsolatos ismereteit ndveljék és a segitségkéréshez valod jogat maradéktalanul
biztositsak, a szamara bizalmat és biztonsagot nyujtd felnétt (pl.: o6vodapedagogus,
gyermekvédelmi felelds, szocialis segitd stb.) altal,

o személyiségi jogait, cselekvési szabadsagit és maganéletéhez vald jogat az 6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korldtozhat masokat e jogainak
érvényesitésében,

e adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatdsban részesiiljon,

e tankdteles korat megel6z0 nevelési évben naponta 45 perces idOkeretben iskola-

elokészitd- fejlesztd pedagodgiai tevékenységben részt vegyen, (tankdteles kort - de

tovabbi 1 év 6vodai nevelésben részesiilo gyermekre is vonatkozo jog),

az 6voda vagy sziilei kozbenjarasaval - pedagogiai szakszolgalat segitségért forduljon,

rendszeres egészségligyi felligyeletben és ellatasban részesiiljon,

¢ételallergias megbetegedéséhez igazodo étkeztetésben részesiiljon,

1-es tipusu diabétesszel ¢l6 gyermek az dvoda SZMSZ-Eben rogzitett eljaras szerint, a

jogszabalyban foglaltak szerit ellatdsban részesiiljon,

e fokozott kockazata allergids megbetegedésébdl adodod problémajat kiemelt figyelemmel
kezeljék és sziikség esetén szakszerl ellatast kapjon,

e jogszabalyi és helyi rendeleti feltételeknek megfelelve, csaladja anyagi helyzetétdl
fliggden étkezési kedvezményben, ingyenes étkeztetésben részestiljon,

e ¢letkordnak ¢€s igényeinek megfeleléen nyujtott felvilagositast kapjon, mieldtt rola
felvételek, fotok késziilnének;

o a felvételek a méltosagat tiszteletben tartsak, a térvényes képviseldje belegyezésével,
konkrét intézményi céllal (pl.: Anydk napi koszontés) késziiljenek és ellendrzott
megosztasi feliileten (pl.: az 6vodai csoport zart levelezdfeliilete) meghatarozott
id6tartamban és kozosséggel (pl.: 6vodai csoport sziildi kozdssége) keriiljenek tarolasra,
megosztasra,

e tudatos és feleloségteljes internet, valamint médiahasznalatra — ideértve a zaklatas
mindennemi internetes formaival szembeni hatékony fellépést — készitsék fel koranak és
egyéni képességeinek megfelelden az intézmény és a sziilok kozos egyiittmiikodése altal.
(Jogalap: A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torveny 5. § (7))

A gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén megfeleld intézkedések
meghozataldért az igazgatdé a felelds. Evi két alkalommal a neveldi értekezleten értékeli a
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gyermeki jogok intézményi érvényesiilését. Lehetdséget teremt arra, hogy a sziilok gyermeki
jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelGtestiileti
értekezleten eldterjesszeék, és a fenntartohoz tovabbitsak.

6.2. A gyermek kotelessége, hogy:

e az intézményes nevelésben részt vegyen, tankotelezettségét teljesitse,

e véleménynyilvanitdsai sordn és mindennemi cselekedetével tiszteletben tartsa az 6voda
valamennyi dolgozdja és dvodastarsai emberi méltdosagat,

e (vja sajat €s tarsai testi €ps€gét, egészségét.

e aszilo hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirévizsgalaton,

e clsajatitsa és alkalmazza az egészségét €s biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatdo pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak, ha
sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet
észlelt,

e betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo6 teriiletek haszndlati rendjét,

e megdrizze, illetbleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje az dvodaban hasznalt jatékokat
¢és eszkozoket, 6vja az dvoda létesitményeit és eszkozeit.

7. A gyermekekre vonatkozo védo - 60vo intézkedések

Az 6vO, védd eldirasokat az Ovoda pedagogiai programjaban foglalt, teljes korl
egészségfejlesztési programban szerepld tartalmi kovetelményekkel egységben kell értelmezni és
alkalmazni.

7.1. A gyermekeknek az évodaban térténd tartozkodds sordn be
kell tartaniuk:

e azegészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozod eldirasokat.

A tevékenységeikkel egyiitt jard veszeélyforrasokat, a tilos €s az elvarhatdo magatartasformat az
ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirdndulasok és egyéb programok, Uj
gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel eldtt stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek
megfelelden ismertetjilk, betartatjuk, melynek tényét ¢&s tartalmdt a csoportnaplokban
dokumentaljuk.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok kozos foganatositisdra és betartatasara!

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal
betartando eléirdsok:

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,

étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,

sajat torolk6zo hasznalata,

a WC rendeltetésszerli hasznalata,

étkezéseknél a sziikséges mennyiségii egészségi allapotahoz igazodd (normal vagy diétés,

allergénmentes) étel elfogyasztasa,

e szomjusag csillapitdsira nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztasa,

e cbéd utani 4gyon pihenés, alvas,
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e friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

o ctelt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben, ha
erre kiilon engedélyt kapott,

e a csoportszobaba valtocipében 1éphet be.

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal
betartando eldiradsok:

e a helyiségek ¢és az udvar rendjének betartésa,

e torna foglalkozason jol rogzithetd, csiszasmentes valtocipoben, ill. a gyermek
mozgasat nem akadalyozo ruhazatban valo részvétel,

e nyaklanc, gyiri, karkoté hasznalata a balesetveszély megelézése érdekében az
ovoda teriiletén mell6zendo,

e ajatékok, evéeszkozok rendeltetésszerli haszndlata,

e alvasiddben csak az 6vodapedagdgus altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

e a csoportszobdabdl csak engedéllyel a sziild, pedagdgiai asszisztens vagy a dajka
feliigyelete mellett 1éphet az engedélyezett helyiségbe,

e az udvaron tartézkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat,

e az ¢épiiletbdl csak a sziilovel 1éphet ki, miutan bejelentette az 6vodapedagdgusnak, s csak
akkor, ha az 6vopedagodgus a bejelentést tudomasul vette,

e tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

e tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort, fenyegetést
nem alkalmazhat.

Kérjiik:

o Frkezéskor a sziilék személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozé
ovodapedagdgusnak, illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozdsi szandékukat. A
gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu biztonsagi zarjanak/reteszének hasznalata
valamennyi dolgozo6 és sziild feladata.

Az 6voda miikddése soran az illetékes szakhatosagok (Nemzeti Népegészségiigyi és
Gyogyszerészeti Kozpont, tovabbiakban: NNGYK) munkavédelmi szakhatdsag, tlizvédelmi
szakhatdsag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

Az 6vodaban bekdvetkezett rendkiviili esemény (tiz €s bombariadd, természeti katasztrofa,
terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhatdo magatartési, viselkedési szabalya:

e a rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (az egyes dvodaépiiletekben kialakult
szokds szerint: kolomp, csengd stb.) a gyermekek kotelesek az Oket ellatd felndttek
utasitasait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrévidebb 1do
alatt teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariadd esetén a tlizriadd tervben meghatdrozott menekiilési tvonalon
hagyjak el a gyerekek és a felndttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozoira vonatkozo6 védd — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az ovoddba jaro minden gyermeknek és sziileinek feladatdt képezi az ide vonatkozo szabdlyok
betartdsa:

e A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziil6 az 6vodaban gyermekét a
pedagogustol atvette, a tovabbiakban, teljes feleldosséggel felel annak testi épségéért,
abban az esetben is, ha még az ¢voda teriiletén beliil tartozkodik.

e Az oOvoda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.
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7.4. A sziilok, pedagiégusok feladata a gyermekbalesetek
megelozésében

A sziil6 gyermekét atoltoztetés utan az 6vodapedagogusnak adja at.

A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem.

Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziilé6 menjen oda a pedagdgushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol.

Az ovodai é€let soran a gyermekek csak felnétt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosdoba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
ovoda udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
amely megrongalddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az dvoda,
illetve adott esetben a tagovoda/telephely igazgatd-helyettesének.

Nagyon fontos, hogy a sziilok munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszamat, annak
valtozésait bejelentsék a csoportos 6vodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy betegség
estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

Baleset esetén Ondkkel egy idében azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentoket.

A pedagdégus - az Ovoda, SZMSZ-ében meghatarozott - védd, o6vo eldirdsok
figyelembevételével viheti be az 6vodai foglalkozdsokra, az altala készitett, hasznalt
pedagdgiai eszkozoket.

Kérjik a sziiloket, hozzatartozokat, hogy minden esetben hasznéljdk az 6vodaudvar
kapujan 1év6 biztonsagi zéarat/zarakat!

A gyermek testi épségének megovasa érdekében, ékszert (lanc, karkotd, gytiri) ne
viseljen 6vodai benntartézkodasa sordn. Ezen feliil gydgyszernek mindsiilé termékeket,
tizgyujtasra alkalmas eszkozoket, €s szuro-, vagd eszkozoket nem tarthat magéanal €s
ovoda 01tozdszekrényében/zsdkjaban sem tarolhat.

7.5. Otthonrdl hozott jatékok és targyak

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CX. tv. 25. § (3) bekezdése kimondja, hogy:

A hazirend — a 24. § (4) bekezdésén feliil a helyi sajatossagokra tekintettel — eldirhatja az
ovoddban, ...a gyermekek, ... altal bevitt dolgok megorzében, oltozében valo elhelyezését vagy a
bevitel bejelentését, valamint az ovodaba jarashoz, a ... kotelezettségek teljesitéséhez, jogok
gyakorlasahoz nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja, korldatozhatja, vagy feltételhez
kétheti. Ha az eldirt szabdlyokat megszegik, a bekovetkezett karért a nevelési-oktatasi intézmény
nem felel.”

A gyermekek otthonrol hozott targyai, jatékai:

Az otthonrol hozott targyakért, jatékokért felelosséget nem vallalunk.

A gyermekek biztonsagat veszélyeztetd jatékokat az 6vodaba nem lehet hozni.

A csoportba behozhato targyakrol, jatékokrol, azok valdsag szerinti alagarol, allapotarol,
mennyiségérdl minden esetben a csoportos pedagodgusokkal kell egyeztetni.

Amit az 6voda csoportjaba nem lehet bevinni, azt az 6ltozoszekrényekben sem lehet
tarolni.

Az oOltozoszekrényekben nem lehet semmilyen élelmiszert, italt, gyoégyszert,
tiizgyujto eszkozoket, szuro-, vago eszkozt (pl.: ollo) tarolni.

A gyermekek pénzt, mobiltelefont, tabletet, értékes targyakat és értékes jatékokat az
ovodaba nem hozhatnak.
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Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszk6zok behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy atadni
a gyermekkel foglalkozé évodapedagdégusnak. A behozott és viselt ékszerért — az 6voda
dolgozo6i nem tudnak feleldsséget vallalni.

Az 6voda az Nkt. 25. § (3) bekezdésére hivatkozva nem vallal kartéritési felelésséget a
gyermeknek az d6vodai jogviszonybol fakadd kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve
jogai gyakorlasdhoz nem sziikséges vagyontargyaiban bekdvetkezett értékveszteségekért,
Az o6vodaba tilos behozni minden olyan eszkdzt, amely a foglalkozasok rendjének
jelentds megzavarasara, személyhez fiiz0d6 jog megsértésére kifejezetten €s célzottan
alkalmas, vagy artalmas az egészségre ¢s a testi épségre.

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézményiink miikodtetése soran az NNGYK éaltal meghatarozott szabalyokat szigoraan be kell

tartani.

Az o6vodaban csak teljesen egészséges (kozOsséget latogathatd allapotu) gyermekek
tartozkodhatnak!

A sziilének az Nkt. 25. § (5b) bekezdése szerint legkésdbb a gyermek oOvodai
jogviszonyanak létesitésekor tajékoztatast kell adnia arrél, ha gyermeke diabétesszel
€16, és/vagy fokozott kockazatu allergias megbetegedéssel diagnosztizalt. Ha a sziild,
torvényes képviseld, mindezen koriilmény fennallasardl a gyermek 6vodai jogviszonya, a
létesitését kovetden szerez tudomast, akkor a sziilo, torvényes képviseld, a koznevelési
intézményt a tudomadsszerzést kovetden errdl haladéktalanul téjékoztatni koteles.
Tovabba a sziild, torvényes képviseld gyermeke rejtett betegsége, elhuzodo betegsége,
fejlodése iitem béli eltérése fel6l (pl.: sziv és érrendszeri, vagy léguti, asztmatikus
betegség, szocializdcios, ill. nyelvi/beszéd béli elmaradas stb.) Ovodai jogviszony
kezdetekor, legkésébb tudomasra jutaskor haladéktalanul tajékoztatja az oOvodat,
gyermeke Ovodapedagdgusait. Amennyiben ez késdbb jut az érintett dvodapedagdgus
tudomasara, élhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas inditvanyozasaval. A gyermek
egészségével Osszefiiggod sziilotol, torvényes képviselotél kapott adatokat gyermek
biztonsagos napkozbeni ellatasa céljabol diabétesz esetén az Nkt. 41. § (10) bekezdése
szerint, fokozott kockazatu allergias betegség esetén az Nkt. 25. § (5d) b) alapjan
legfeljebb a gyermek Ovodai jogviszonya fennallasig kezeli az ovoda. A
nyilatkozattételhez sziikséges formanyomtatvanyok az oOvoda SZMSZ-ének
mellékletét képezik és az ovodatitkarnal elérhet6, valamint az 6voda honlapjardl is
letoltheto.

A gyermekek részére gyogyszer csak életsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhat6 be az 6vodaban. Ettdl eltér az 1-es tipusi diabétesszel él6 gyermek
ovodai ellatasa, valamint az anafilaxias sokkal veszélyeztetett, fokozott kockazatu
allergias betegséggel diagnosztizalt, azonnali intézkedést igényld gyermekek ellatasa
a vonatkozo jogszabalyban és az 6voda SZMSZ-ében rogzitettek szerint.

Az oOvodidban megbetegedd lazas gyermeket a sziilébnek az értesitéstél szamitott
legrovidebb 1ddn beliil haza kell vinnie.

Lazas, beteg, gyogyszert fogyasztd gyermeket a sajat, és Ovodastarsai egészségének
védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az 6vodapedagdgus kotelessége a gyermek
atvételének megtagadasa.

Betegség utan az &vodapedagogus csak a hazirend 4.2 pontjdban rogzitett orvosi
igazolassal egyiitt veheti at a gyogyult gyermeket.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az 6vodat a sziilonek azonnal értesitenie kell, a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt (Fokozott
eldvigyazatossag, fertdtlenités, hivatalos szerv értesitése).
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Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

Tilos az intézmény egész teriiletére — az dOvodaigazgatd engedélye nélkiil - allatot
behozni! (Kivételt képez a vakvezetd-segitd kutya)

Az 6voda épiiletében és azon kiviil 5 méter tavolsagban dohdnyozni tilos!

A gyermekek altal hasznalt mosdoba, mellékhelyiségbe utcai cipdvel belépni nem
szabad. (Sziilokre is vonatkozo el6iras.)

9. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/fejleszto tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek,
melyrél minden nevelési év utolsé - uj belépoé Kkiscsoportosok esetében elsé - sziildi
értekezletén tajékoztatjuk a sziiloket:

Az 6vodaba gyermekiiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozza be sziil6je, vagy az
altala megbizott személy.

Valtocipd a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6z6, cstszasmentes, megfeleld
labtartast biztosito labbeli).

Udbvari jatszoruha és cipd.

Testnevelés foglalkozdshoz kényelmes ruha (rovidnadrag, polod, kislanyoknak Ilehet
dressz, jol rogzithetd tornacipd).

Egy-két valtas alsonemii és id6jarasnak megfeleld valtoruha.

A gyermekek ruhdja és cipdje 0sszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik fokozésa,
¢s a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik azokat jellel ellatni.

Az 6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmaval az linnepi vagy egyéb mas ruhazat
szlikségességérol a sziiloket tajékoztatjuk.

A specidlis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatd iszas stb.) az
érintett sziilok az adott szakemberrel egyeztetik.

A sziilok gyermekeik részére az un. ,befogadds-beszoktatds” megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat behozhatnak (alvoka).

Kedvenc jatékeszkoz bemutatdsra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
ovodai jatékeszk6zokhoz hasonldan kezelend6k (mindenki jatszhat vele a nap folyaman),
megrongalddasuk esetén azonban az 6voda feleldsséget és kartéritést nem vallal.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermekkerékparokat az 6vodaban a kijel6lt helyen
lehet tarolni, 6rzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk, eltiinésiik
esetén az intézményt feleldsség €s kartérités nem terheli. Ezeket az eszkdzoket az dvoda
tertiletén nem lehet hasznélni.

A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésii, fogkefe, fogkrém) tisztantartdsarol az
ovoda dolgozdi, cseréjiik, potlasuk biztositdsarol pedig az dvodapedagdgusok jelzései
alapjén a sziilék gondoskodnak.

Az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermek szamara sziikséges inzulin—tollat az
intézmény SZMSZ-ében szabalyozottak szerint taroljuk és hasznaljuk a gyermek
ovodaban tartozkodasa alatt.

A szakorvos altal diagnosztizalt - ismerten - allergias gyermek szamara a sziilo, az
intézmény SZMSZ-ében rogzitettek szerint biztositja a lehetséges sokkos allapot
kezeléséhez sziikséges 2 db EpiPen Junior adrenalininjekciot, melynek tarolasarol
és hasznalatardl az 6voda SZMSZ-e rendelkezik.

A szakorvos altal nem diagnosztizalt — addigi élethelyzetébél adéodoan rejtett pl.:
addigiakban nem érte méhcsipés - allergias gyermek szamara az intézmény biztosit
feladatellatasi helyenként 2 db EpiPen Junior adrenalininjekciot, melyek tarolasa és
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e A gyermekek - az I-es tipusi diabétesz, valamint allergids megbetegedés fentiekben
nevesitett esetein tul - gyogyszert nem hozhatnak az 6vodaba.

10. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az oOvoda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 6rdn at meglrizni (NNGYK). A
szliletésnapi, névnapi kinalas, vagy napi gyiimolcspotlas céljabol behozott élelmiszereket az
NNK eldirasainak megfeleléen csak ellendrzott helyrdl lehet beszerezni. A vésarlast igazolo
blokkot/szamlat az 6vodapedagogus részére at kell adni.

Az 6vodaba hiitést igénylo élelmiszereket egyaltalan nem lehet behozni (pl. meleg id6 miatti
ételromlas).

Nem vonatkozik ez a kirandulasok alkalmaval - sziild altal biztositott - kiegészitd tizorai, az
egész csoport szamara vitamin potlasara szolgdlo plusz gylimoélcesre, zoldségre.

Az 6vodai étkezést - a sziilok tdmogatasat is élvezve - naponta gyiimolccsel és zoldséggel
egészitjik ki.

A sziikségleteknek megfeleld — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett — tizérai 9:15
oraig tart. Az ebéd 12:00-13:00, az uzsonna 14.30-15:15 kozott keriil elfogyasztasra.

Kérjiik, hogy az 6voda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb élelmiszerekkel.
Kérjik a sziiloket, legyenek segitségiinkre abban, hogy a gyermekek az ételt kulturalt
koriilmények kozt, az asztalnal lilve fogyaszthassak el: ne siirgessék, ne késztessék arra, hogy az
ételt a csoportszobabol kivigye.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének
rendje

Ovodankban a gyermekek haromszori étkezésben részesiilnek, egyéb ételeket az 6vodaba hozni
nem szabad. Unnepek, jeles napok, gyiimdlcsnapok alkalmaval a sziilok el8zetes irasos
nyilatkozata alapjan, a biztonsagi eldirdsoknak megfeleléen hozhatnak be gyiimdlcsot,
aprosiiteményt, ivolevet.

A sziilé gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. Az a sziild, aki
nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére rendeli meg az étkezést, mely
szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét az oOvoda fenntartdja
koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a sziiloket tajékoztatjuk.

Az a sziild, aki jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére megrendeli az
étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat a fenntarto fizeti.

11.1. A befizetések eljardsrendje

e A téritési dijak befizetése utalassal torténik.

e A havi téritési dij 6sszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan keriil megallapitéasra.

o A téritési dij mértékét az 6voda fenntartdja koltségvetési évenként allapitja meg. Az
esedekes téritési dijrol a sziiloket tajékoztatjuk.

e A havi téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan keriil megallapitasra,
melyet a Vasvari Ficankolo Ovoda és Mocorgd Bolcséde munkatarsa készit el az
ovodaban naponta vezetett étkezési nyilvantartas alapjan.

o A sziil6 kotelessége a szdmlan meghatarozott idOpontig a téritési dij atutalasa.

e A sziilok, a szdmla kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil kotelesek a téritési dijat
utalni.
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11.2. Etkezési igény lejelentése - az esetleges visszafizetés rendje

A gyermek tdvolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan az étkezés
lemondasat is — étkezés lemondasa a sziild igénye alapjan torténik. Tehat: Amennyiben a
sziild személyesen vagy telefonon jelzi gyermekének hidnyzasat, kiilon ki kell térnie az
étkeztetés lemondésara is.

Hianyzés esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani minden nap
9:30- oraig. A lejelentés a kdvetkezé munkanapon 1ép hatalyba.

A teljes hét lejelentésére legkésobb az el6z6 hét pénteken, 9:30 oraig van lehetdség.

Be nem jelentett hianyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.
Felhiviuk a figyelmiiket arra, hogy hianyzds esetén a téritési dijat NEM fizetok is
kotelesek lemondani gyermekiik étkezését!

11.3. A kedvezményes étkezési tamogatds igénybevételének
eljardsrendje

Ingyenes étkezésre jogosult az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés — normativ  kedvezmény
igénybevételéhez Ovodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitasarol szolo érvényes hatarozat.

tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényili, vagy olyan csaladban ¢él, amelyben
tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényii gyermeket nevelnek.

Sziikséges  hozza: nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén; magasabb Osszegli csaladi potlék
megallapitasarol szold hatarozat, illetve tartds betegség esetén a szakorvosi igazolas,
vagy fogyatékossag esetén a szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakvélemeénye.

olyan csaladban él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.

Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez dvodai nevelés esetén.

olyan csaladban ¢l, amelyben a jovedelem oOsszege nem haladja meg a netto
minimalbér 130 szazalékat.

Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés — normativ = kedvezmény
igénybevételéhez Ovodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl. /a jogosultsag
megallapitasa dnbevallason alapul, jovedelemigazolast nem kériink/

nevelésbe vettek.

Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez bolcsddei ellatds és Ovodai nevelés esetén; hatdrozat a nevelésbe
vételrol.

A nyilatkozatminta az irodan kérhetd, vagy 6vodank honlapjardl letdlthetd.

11.4. Etkezés kirdnduldsok alkalmdval

Egész napos kirandulas alkalméval - az 6vodapedagdgusok dontése alapjan - az 6voda biztositja
a gyermek szamdara a napi hdromszori étkezést. Az 6vodabol tavol 1évé csoportoknak hideg
¢lelmet tartalmazd uzsonnacsomagokat készit az ételszallito cég konyhaja). Délelotti
kirdndulason résztvevd csoportok szamara biztositott a meleg ebéd, ill. uzsonna.
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11.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljdrdsrendje

Orvosi igazolas és javaslat alapjan az 6voda étkeztetését ellatd élelmezési vallalat (sziildi irdsos
kérelemre — 3.sz. melléklet - irdsban torténd vallalassal) biztositja az ételérzékeny gyermekek
ellatasat.

Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhato (sziil6i irasos
kérelemre — 4.sz. melléklet), a diétara szoruld otthonaban készitett étel is beengedhetd az alabbi
feltételekkel:

e A sziil6 az ételt a gyermek nevével, valamint a beviteli id0 datumaval ellatva, jol zar6do,
melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi be az intézménybe.

e Az intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 0+5 C kozotti hdmérsékleten torténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybe vevOok szamanak fiiggvényében, a tobbi ételtdl
elkiilonitve, kelld kapacitasu hiitOberendezésben.

o A hiitOszekrény takaritdsat a vonatkozé jogszabaly szerinti idok6zonként meg kell tenni.

o Az ételt jellegének megfeleld hdmérsékleten kell felszolgélni.

o Az étel atforrésitasara megfeleld berendezés (pl.: mikrohulldmu siitd) rendelkezésre allasa
sziikséges. Az ételt kdzvetleniil fogyasztas eldtt atforrdsitva a talalast végzd személyzet adja
ki a gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletérél, hogy abbol mas gyermek ne
fogyaszthasson.

« Etelmintat ezekbél is tarolunk 72 6raig.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egyiitt az eléirasoknak megfeleléen kell
kezelni. (Sajat edényzetbdl torténd fogyasztas esetén a gyermek az ételmaradékot akar a
visszazart dobozban haza is viheti.)

Az edény mosogatasat a szokasos eldirasoknak megfelelden kell végezni. A sziil6 a feltételeket
tudomasul veszi, a felelésséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.

12. Gyermekvédelem - A gyermeki és sziiloi jogok
védelmének és érvényesitésének eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden 6vodai dolgozo — kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, iigyeinek intézésével foglalkozik.

(Jogalap: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény
11. § (1) bekezdése)

- A gyermek dvodai jogviszonyon alapulé jogait a felvétel napjatol kezdve, a hazirend 3.1
pontjaban rogzitettek szerint gyakorolja. A sziil6 tajékoztatashoz, véleményezéshez valo
jogata 3.1, valamint a 12.1, a 19. és 19.1 pontokba foglaltak szerint gyakorolja.

- A gyermek emberi méltésaghoz valé jogat személyisége tiszteletben tartasaval,
megbecsiilésilink €s elismerésiink szobeli és tevileges kimutatasaval érjiik el, mely soran
értékesnek, ¢és elfogadottnak érezheti magat.

- A gyermek biztonsaghoz és védelemhez valé jogat intézménylink személyi, targyi €s
infrastrukturalis kereteivel biztositjuk, megdva valamennyi 6vodasunkat mindennemi
veszélyeztetettségtol, bantalmazastol, kihasznalastol, visszaéléstol.

- A gyermek egyenlé banasmodhoz valo jogat a hatranyos megkiilonboztetés, kirekesztés,
mindsités, megalazas, megszégyenités, lekicsinylés minden formdjanak tilalma mellett, az
esélykiegyenlitéssel, az egyéni képességekre alapozott differencialt fejlesztéssel, sziikség
szerint - a sziildvel egyeztetve -pedagdgiai szakszolgalati szakvélemény szerint
gyogypedagogiai fejlesztéssel, a kiemelkedd képességek tehetséggondozasaval, valamint
eseti szocialis megsegitéssel biztositjuk.
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- Pedagodgiai hitvallasunkat athatja a gyermekkozpontisag. Az 6vodai élet valamennyi
tevékenységében a gyermek mindenekeldtt allo érdekeit, életkori sajatossagait, fejlettségét
és egyéni sziikségleteit helyezziik elétérbe, mely eredményeként a gyermek szabadon
alkothat véleményt tarsai ¢s munkatarsaink méltésaganak tiszteletben tartdsa mellett.

- A gyermekek barminemi bantalmazasanak, veszélyeztetésének megel6zésére az
intézményi mikodés minden terliletén tudatosan toreksziink. Gyakorlatunkat athatja a
munkatarsaink céliranyos tovabbképzése, felkészitése, valamint az intézményben
tartdzkodd miiszaki munkat végzé munkatarsak, a kozépiskolai kozosségi szolgalatot,
illetve fOiskolai, egyetemi gyakorlatot teljesité hallgatok ¢és az Onkéntes munkara
vallalkozok intézményi értékekkel, gyermekvédelmi eldirasokkal torténd megismertetése.

Valamennyi gyermeket kortdl, nemtdl, egészségi allapottdl, képességeitdl, kultarajatol,
anyanyelvétdl, nemzeti, nemzetiségi hovatartozasatol, jogallasatol, vallasatol, valamint bioldgiai
nemétdl, nemi identitdsatol, nemi Onkifejezésétdl és szexualis orientacigjatol fiiggetlentil
egyenlden megillet a védelemhez, gondoskodashoz és segitségnyujtashoz valo jog. (Jogalap:
Magyarorszag Alaptorvénye XVI. cikk)

A gyermekvédelmi elveket intézményiink az o6vodan Kkiviili tevékenységei soran (pl.:
kirandulasok, nyari taborozas stb.) is betartja, dolgozdival betartatja.

Az igazgato felelés:

e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, a nemi identitashoz kapcsolodo
védelem betartasaért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért,

e a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értékeléséért,

e a sziléi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevel6testiileti
értekezleten eldterjesszék, és a fenntartohoz tovabbitsak.

12.1. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitése az évodai szocidlis
segito igénybevételével

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 40/4. § (2)
ag) pontja értelmében a csalad- és gyermekjoléti kdzpont a gyermek ¢€s sziilok igényeinek €s
sziikségleteinek megfeleld 6nalldo egyéni és csoportos specidlis szolgaltatdsokat, programokat
nyujt, amelynek keretében 6vodai szocidlis segitd tevékenységet biztosit 6vodankban. Az 6vodai
szocialis segitd szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a szocidlis
segitd munka eszkdzeivel tdmogatast nyUjt az intézményiinkbe jaré gyermeknek, a gyermek
csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagogusainak. Az intézménynek rendszeresen
gondoskodnia kell az egészséges ¢életmdd — életkori sajatossagoknak megfeleld -
népszerlsitésérél a gyermekek korében. E feladat teljesitésében a nevelOtestiilet kiemelten
egyittmiikddik a szocialis segitdvel, az ehhez sziikséges targyi és személyi feltételek
biztositasaban is.
Ennek keretében segiti
e a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe és oktatasba vald beilleszkedéséhez,
valamint tanulmdnyi kotelezettségei teljesitéséhez  sziikséges kompetencidi
fejlesztésében,
e a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok észlelését
és feltarasat,
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e a gyermek csaladjat a gyermek oOvodai életét érinté kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a csaladot,

e prevencids eszk6zok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését és

e ajelzérendszer mikodését.

A sziilok részére nyujtott szocialis segitségnyujtas:
e sziilok, csaladok részére nyujtott tanacsadas,
o sziilokkel kapcsolattartas informacionyujtas elérhetd szolgéltatasokrol, jogokrol, a
szocialis rendszer miikkodésérol,
e ligyintézésben valo segitségnyu;jtas
o kozvetités a sziil6 és az 6vodapedagogus, pedagdgus kozotti konfliktusban,
e részvétel a pedagdgus €s a sziild kozotti megbeszélésen
sziilécsoport szervezése, vezetése (klubformaban vagy eseményhez kototten)
részvétel sziildi értekezleten, fogadooran
felkérésre részvétel a sziild1 munkakdzosségek iilésein
kozvetités kiilonb6zd szolgéltatasok eléréséhez
részvétel a kdoznevelési intézmény altal szervezett csaladi programok lebonyolitasaban,
sziikség szerint csaladi programok szervezése.

A szocialis segito elerhetdsége, az intézményben tartott fogadoorajanak idopontja, helye az
ovoda faliujsagjan, valamint a honlapjan megtalalhato.

12.2 Gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos eljardsok

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat az ovodaban az igazgato altal e feladatokkal
megbizott pedagdgus liatja el (gyermekvédelmi felel6s), aki elzetes megbeszélés alapjan mind
a szlilok, mind a gyermekek €s a szocialis segitd rendelkezésére all.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus elérhetdségét, fogadoordjat az
ovoda informécids csatorndin (hirdetéfal, faligjsag, honlap) megfeleld6 modon nyilvanossagra
kell hozni.

Sziikség esetén, hatas- és feladatkorébe tartozd esetekben az dvodapszichologus, a fejlesztd
pedagdégus és a logopédus, valamint a szocialis segitd is bekapcsolodik a problémak
megoldasaba.

A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
20/2012. (VIIL. 31). EMMI rendelet 62. § (1) bekezdése lehetéséget biztosit az oktatasiigyi
kozvetito eljarasra.

(1) Ha a nevelési-oktatasi intézmény a gyermeket, tanulot veszélyezteté okokat pedagogiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni, vagy a gyermekkozosség, a tanulokozosség védelme
érdekében indokolt, segitséget kérhet az oktatdsiigyi kozvetitéi szolgalattol vagy mas, az
ifjusagvédelmi, csaladjogi teriileten miikodo szolgalattol.”

e Ovodinkban tapintatos odafigyeléssel kisérjik figyelemmel a gyermekek
¢letkoriilményeit.

e Intézményiink jogszabalyokra alapozza gyermekvédelmi dontéseit, melyek atlathatok
¢és a gyermekek mindenek felett allo érdekeit képviselik. torténik.

e A gyermekekkel szembenibantalmazas és visszaélés minden formdja elfogadhatatlan.
Intézményiink a zéro tolerancia elvét képviseli.

o A székhely/telephely intézményekben a gyermekvédelmi felelds koordinalja és latja el a
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gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat. A gyermekek érdekében tevékenykedik,
kapcsolatot tart és egyiittmilkodik a gyermekjoléti, csalddsegitd ¢és gyamiigyi
szervekkel.

Feladata: a gyermekek lelki-testi allapotat befolydsold tényezOk vizsgdlata, szorosan
egyiittmiikddve a csoportos pedagogusokkal, 6vodank dolgozoival.

A gyermekvédelmi felelds €és az intézmény igazgatoja felé tehetOk meg azok a jelzések,
melyek soran lehetéség nyilik a gyant, vagy konkréteset kezelésére. Az 6voda nem
nyomoz6 hatosag, igy a jogkorén tuli eseteket a felsébb jogszabalyok szerint a
megfelel6 hatosag felé iranyitja jelzési kotelezettsége szerint.

A felmeriilt gyanut vagy torténést jelzo személy védelme érdekében adatait zartan
kezeljiik, de a segitd szervekkel vald egyiittmiikodését elvarjuk.

A veszélyeztetett, vagy mas okbdl nehezitett élethelyzetli, specidlis sziikségletli, eltérd
banasmodot igényld gyermekek esetében kiemelt figyelmet forditunk a védelemre.

12.3. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és elldtdasban
részesiilés joggyakorlasanak eljardsrendje

A gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb ovoda-egészségiigyi feladatokat végzo
szervezet, az Ovodaigazgatdval egyeztetett rend szerint, az 6vodaval egyiittmiikodve
végzi a preventiv munkat.

A védond elérhetdsége a kozponti hirdetdé tablan keriil kifliggesztésre, valamint
kozzétessziik az 6voda honlapjan.

Az intézmény a nevelési év kezdetekor irdsban kéri a sziild hozzajarulasat az
egészségiigyi felligyelet ellatasa korébe tartozd vizsgalatok gyermekén torténd
lefolytatasahoz.

A nevelési év sordn a hatalyos jogszabalyokban meghatirozottaknak megfeleld
idépontban ¢és sziikség szerint gyermekorvos €s védond latogatja az 6vodankat. Nevelési
évenként minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogaszati sziirévizsgalaton.

Az 6voda igazgatd-helyettese az orvos és védoénd munkdjadhoz a sziikséges feltételeket
biztositja: vizsgalati hely, id6, 6vodapedagogusi feliigyelet.

A véddoltasok az 6vodaban nem adhatdk be.

A védond sziikség és igény szerint latogatja az 6vodat, fejtetvességi vizsgalatot végez.

A beiskolazas eldtti belgyogyaszati statusz vizsgalat a gyermek hdziorvosanal sziildi
feliigyelet mellett kertil sor.

Az l-es tipusu diabétesszel €16 gyermek folyamatos egészségiigyi ellatdsa az 6voda
SZMSZ-ében foglaltak szerint valosul meg.

A diagnosztizalt allergias gyermekek allergia-iranyultsdgahoz igazitottan személyre
szabott gondozassal, az ismert allergének keriilésével €s kikiiszobolésével torténik a
szlild/gondviseld altal az oOvodai jogviszony létesitésekor, illetve - amennyiben a
jogviszony létesitését kovetden szereznek tudomdst a gyermek fokozott kockazata
allergias betegségérdl — tudomasszerzéskor atnyujtott nyilatkozata szerint.

12.4. Az 6voda egészségvédelmi szabdlyai

Az 6voda miikddtetése soran az NNGYK altal meghatarozott szabalyokat szigortian be
kell tartani: talalas, fertdtlenités, takaritas, mosogatds és mosas soran.

Csoport és egyéb foglalkoztatd szobdban sziild csak cipdvédd hasznalataval vagy
valtocipdben tartézkodhat.
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e Az o6voda melegitdkonyhdjaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és érvényes
egészségiigyi konyvvel rendelkezd dolgozoéi 1éphetnek be (megfelelé védéruhdzatban),
vagy a hivatalos szervtdl érkezé ellendr (védéruhazatot biztositani kell szamara).

e A csoportszobaba sziil6 csak egészségesen tartdzkodhat.

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezd az évente megtartott egészségiigyi
vizsgélaton vald részvétel, ennek szabdlyozdsa az intézményi munkavédelmi
szabalyzatban talalhato.

12.5. A taplalkozdssal kapcsolatos egészségvédelem

Az 6voda feladata az egészséges ¢életmdd, az étkezés, kiilondsen a magas cukor-, so-, és telitett
zsir-tartalmu ételek, italok fogyasztasanak csokkentése, zoldségek és gylimolcsok, illetve
tejtermékek fogyasztdsanak 6sztonzése, ezért:

- a gyermekek névnapi ¢€s sziiletésnapi koszontését gyiimolcsok, esetleg a kereskedelemben
kaphat6, bevizsgalt, csokkentett cukortartalmu aprésiitemények felhasznalasaval ajanlott
megszervezni,

- az 6vodaba csokoladét, édességeket, tiditoket, szorpoket az linnepi alkalmak kivételével
behozni nem ajanlott.

13. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak
megfelelo megkiillonboztetett ellatasban részesités, a
pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének
segitését szolgalo eljarasrend

Az 6voda a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallés-, latas-,
mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként — az OviKréta
feliiletén feljegyzi. Rogziti tovabba a gyermek fejléddését szolgald intézkedéseket,
megallapitasokat, javaslatokat. Az eredmények megitélésében ¢és az intézkedések
meghatarozasdban a csoport 6vodapedagdgusait sziikség szerint a szakszolgdlat munkatarsai
(logopédus, gyogypedagogus, pszichologus) segitik annak érdekében, hogy a gyermek
allapotanak €s személyes adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.

e Sziikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos 6vodapedagdgus
megosztja a sziildvel, a sziild szdmara otthon elvégezhetd feladatot ad a fejlesztéshez. A
tajékoztatast az oviKRETA feliiletén minden esetben irasban rogziti.

e A sziild, az 6vodapedagdgusoktdol modszertani, szakkonyvi €s fejlesztd eszkoz béli
tanacsot kap. A sziild eldre egyeztetett idOpontban a gyermekcsoportban latogatést tehet.

e Az intézmény indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgélat igénybevételét.

e A szakszolgalati javaslat hivatalos megérkezésétdl kezdddden a gyermek megfeleld
fejlesztésben részesiil (fejleszté pedagdgus, gyodgypedagdgus).

e Tovabbi egy évet Ovodai nevelésben részesiilé gyermek esetében, amennyiben az
Oktatasi Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy évig 6vodai nevelésben vald
részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényli, vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartdsi nehézséggel kiizd, az 6voda a szekértdi bizottsag altal javasolt fejlesztéseken
tal, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és
szocidlis érettségére iranyuld, az Ovodai nevelés idokeretébe dagyazott célzott
foglalkozasokat biztosit az intézmény pedagdgiai programjaba foglaltak szerint.

A gyermekek egyéni fejlodésének értékelése a szabalyozoknak megfeleld teriiletekre kiterjedéen
évi két alkalommal irasban is megtorténik. Az értékelés e formajarol fogaddora keretében a sziild
tajékoztatast kap.
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V4

14. A jutalmazod és fegyelmezo intézkedések formai és
alkalmazasanak elvei

14.1. Az é6voddaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A batorito nevelés és az er6szakmentes kommunikécio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazaés a ,,j6” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlodését mindig 6nmagéhoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljik.
A jutalmazésnal a pedagogus figyelembe veszi a gyermek fejlettségét,

fejlodésének litemét, egyéni képességeit!

A jutalom fajtak:
Osztonzé
- Az 06sztonzo jutalom a biztatas! Bizunk a gyermekben, hogy a teljesitménye sikeres lesz!
- A biztatas a tevékenység végzése alatt torténik, hogy a megoldasban a gyermek jo uton
halad!
ErtékelG-mindsits jutalom
- Ertékel6-mindsit- a tevékenységet kovetdn torténik, az elvégzett feladat elismerését
jelenti. A jutalmazas, a jo teljesitményt kdvetd visszajelzés! A visszajelzés fajtai pl.
dicséret, simogatas, pozitiv kiemelés a csoport elétt, biiszkeség tabla, megtapsolas, jutalom
megbizatas.

A jutalmazas formai:
e szobeli dicséret négyszemkdzt;
szobeli dicséret a csoporttarsak elott;
szobeli dicséret a sziild jelenlétében;
simogatas, elismerd pillantds, gesztus, mimika;
csoport kozosségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas;
rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb mddon nyert oklevelek kifliggesztése a
csoportszoba ,,Biiszkék vagyunk rad” oldalara a GDPR szabdlyait betartva.

14.2. Az évodaban alkalmazott fegyelmezé intézkedések formai

A negativ tartalmu értékelés (biintetés) célja, az elmarasztaldson és visszatartason tul, a
kivanatos magatartasra torténé ramutatas. Alkalmazasat kizarolag pedagdgiai megfontolasok
vezetik, sohasem az indulatok.
Nem biintethet az 6vodapedagdégus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirandulds megvonds, megalazas, megszégyeniteés,
kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a cselekedet, és nem a
gyermek elitélését fejezze ki.
A biintetés formai:

e rosszall6 tekintet, elutasito gesztus;

e szobeli figyelmeztetés;

e hatarozott tiltas;

o leiiltetés az 6vodapedagogus mellé azzal az utasitassal, hogy a gyermek gondolja végig
tettét, majd megbesz¢lés;
bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltas;
e mas tevékenységbe vald athelyezés;

36



e bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott iddre tavoltartas;
e asziild jelenlétében torténd kozos beszeélgetés.

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei
o kovetkezetesség;
e rendszeresség;
e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon is
erositsék gyermekeikben.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tdjékoztatast kérhetnek az 6voda igazgatojatol. A
tajékoztatds kérésének forméaja torténhet széban vagy irasban. Az igazgatd/igazgatd-helyettes a
szlilok megkeresésének id6pontjatol szamitott 15 napon beliil intézkedik a tdjékoztatas kérésének
tartalma alapjan a valasz megadésarol a panaszokrdl, a kozérdekii bejelentésekrol, valamint a
visszaélések bejelentésével 6sszefiiggd szabalyokrodl szolo 2023. évi XXV. torvény betartasaval az
intézmény
- SZMSZ-ébe foglalt Panaszkezelési szabalyzat szerint.

Panaszjog
A sziil6 az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.
Panaszkezelési rend
Az Ovoda biztositja a sziilok és alkalmazottak szamara a panaszok kulturdlt, atlathato és
hatékony kezelését. A panaszkezelés célja a felmeriilt probléméak miel6bbi megoldasa.
Panasz benyujtasanak modjai:

e Szoban: az 6vodapedagdgusnak vagy az intézményvezetonek.

o Irasban: papiron vagy e-mailben az 6voda hivatalos elérhetéségein

Panaszkezelés 1épései:
1. A panaszt elsOként az érintett 6vodapedagdgus vizsgalja meg (hataridé: 10 munkanap).
2. Ha nem vezet eredményre, az intézményvezetd vagy helyettese veszi at (hataridd: 15
munkanap).
3. Sziikség esetén a fenntartd bevonasaval torténik a kivizsgalés (hataridé: 30 nap).
4. A panaszrol jegyzOkonyv késziil, az eredményrdl a panaszos irasban tdjékoztatast kap.

Jogorvoslati lehetéségek
e Helyben: elsd sorban az igazgato-helyettesnél, ha a probléma nem oldodott meg vagy
annak tartalma vezet6i hataskort érint, az 6voda igazgatojanal.
o Torvény, jogszabalysértés esetén: a telepiilés Jegyzdjénél
e Mikdodtetéssel kapcsolatban: fenntartonal /Képviseld-testiilet-Polgarmester/

16. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon Kkovetését
szolgalo eljarasrend
A fejlédési naplo tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagdgiai Program tartalmazza,

vezetése az oviKRETA feliiletén torténik. A dokumentumot a sziilé az oviKRETA-hoz kapott
hozzaférési jogosultsagaval megtekintheti €s annak modosulasat kovetheti.
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A beiskolazas ovodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az ovodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagdgiai Programjaban taldlhatjdk meg. A tankdteles koru
gyermekek sziilojével fogaddora keretében beszélgetiink az iskolara vald felkésziiltségrol. A
gyermek egészségiigyi testi, lelki, szocidlis, és értelmi fejlettségérdl a nagycsoportos gyermekkel
foglalkoz6 o6vodapedagogusok, ovodank gydgypedagdgusa, a szakszolgalat logopédusa,
pszicholdgusa adhat tajékoztatast.

Ha a gyermek az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséget esetleg kordbban eléri, az
Oktatasi Hivatal a sziil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt
megkezdje az iskolat.

Amennyiben a gyermek fejloddését nyomon kovetd szakemberek a sziildvel egyetértve
ugy latjak, hogy a gyermek tovabbi dvodai nevelése indokolt, akkor a sziild kérelemmel
fordulhat az Oktatasi Hivatalhoz.

Az egyeztetd megbeszélések legkésdbb janudr 10-ig meg kell, hogy torténjenek, hogy a
szlilének legyen ideje a kérelem benyujtasara.

A SNI (sajatos nevelési igényll) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az SNI
tipust vizsgdld szakértéi bizottsdg véleményét minden esetben meg kell kérni,
amennyiben a hatdlyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,tovabbi egy év dvodai
nevelését javasoljuk” mondatot. A tankotelezettség megkezdése aloli felmentéssel
kapcsolatos hatdsagi eljarasban a Hivatal altali kirendelés esetén szakértoként az EMMI
rendelet szerinti azon jarasi szakértdi bizottsag jar el, amelynek a miikodési teriiletén a
gyermek lakohelye, ennek hianyaban, vagy ha az nem allapithatdé meg, a gyermek
tartozkodasi helye talalhatd, vagy amelynek a teriiletén a gyermek intézményes ellatasban
részesil.

Ha a kérelem benyujtasat megel6zOen megallapitasra keriilt a sajatos nevelési igény
ténye, akkor a hatosagi eljardsban szakértoként az EMMI rendelet szerinti azon
varmegyei szakértdi bizottsag jar el, amelynek a miikddési teriiletén a gyermek lakohelye,
ennek hianydban vagy ha az nem éllapithaté meg, a gyermek tartozkodasi helye talalhato,
vagy amelynek a teriiletén a gyermek intézményes ellatdsban részesiil. A hatosagi
eljarasban szakértoként az az EMMI rendelet szerinti mozgasszervi, érzékszervi (latasi,
hallasi), illetve beszédfogyatékossag megallapitasara jogosult szakértdi bizottsag jar el,
amely a sajatos nevelési igény tényét a kérelem benyujtasat megel6zéen megallapitotta.
Ha a szakért6i bizottsag januar 18-a eldtt a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziildi kérelem benyujtasara nincs sziikség (pl.
SNI szakvéleménye lett).

A sziiléi kérelem hianydban a gyermek tankotelezettsége megkezdése halasztasat a
gyamhatdsag is kezdeményezheti. A sziilo, a gyamhatésag a kérelmét legkésébb az
iskolakezdés évének januar 18. napjaig nyujthatja be a felmentést engedélyezo
szervhez (Oktatasi Hivatalhoz).

Amennyiben a Pedagdgiai Szakszolgalat barmilyen okbol kifolyolag nem vizsgéalja meg
az SNI/BTMN-es gyermeket, vagy a gyermek vizsgalata nem zéarul le a kérelem
benyujtasara nyitva allo hataridd végéig (vagyis janudr 18-ig), és a sziild szeretné, hogy a
gyermeke tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben részesiiljon, a fészabaly szerint
kell eljarni, vagyis a torvényi hataridén beliil (janudr 18-ig) kérelmet kell benytjtani az
Oktatasi Hivatalhoz.

Az eljarés iigyintézési hatarideje 50 (6tven) nap.

A sziild kérelme aladtdmasztasara, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
aldtdmaszté o6vodai dokumentumokat, melyeket a gyermek nevelését végzd
ovodapedagdgusok és az oOvodavezetd eldzetesen ellat aldirdsaval, illetve az 6voda
korpecsétjével.
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e Ha a sziild kérelemmel ¢l az Oktatasi Hivatal felé, kérjiik, hogy minden esetben jelezze
gyermeke ovodapedagogusainak!

e Amennyiben a Hivatal helyt ad a sziil¢ kérelmének, illetve, ha a pedagdgiai szakszolgalat
szakért6i bizottsaga a torvényi hataridon beliil javasolja az 6voddban maradast, a
gyermek egy tanévvel késobb valik tankotelessé. Ez azt jelenti, hogy a gyermek még egy
nevelési évig kotelezé6 modon o6vodai ellatasban fog részesiilni. A sziilo nem hagyhatja
figyelmen Kkiviil sem a Hivatal hatarozatat, sem a szakért6i bizottsag szakértoi
véleményét, és azzal ellentétes modon nem irathatja gyermekét iskolaba.

e Amennyiben az Oktatasi Hivatal megkiildte a hatarozatot a sziilonek, kérjik, hogy
haladéktalanul mutassa azt be az 6vodaban. A KIR-ben az 6voda rdgziti az é6vodaban
maradas tényét.

e Ha a sziil6 nem ért egyet a felmentést engedélyez6 szerv (Oktatasi Hivatal) dontésével, a
kozigazgatasi birosagnal keresetet indithat.

e A birdsag a keresetlevelet, a birésaghoz torténd érkezéstél szamitott 30 (harminc) napon
beliil birdlja el, a hatarozatat ugyanezen hataridén beliil irasba foglalja, és a felek részére
kézbesiti az Nkt. 8. § (2d) bekezdése, valamin 45. § (6e) bekezdése szerint. Ezzel
biztositott a jogerds birdsagi dontés meghozatala a tanév elsd napjaig. Kérjik, hogy a
szll6, az 6voda igazgatdjanak a jogerds birdsagi dontést sziveskedjen bemutatni.

e A szakértdi bizottsag feljogositd szakvéleményének, vagy az Oktatdsi Hivatal ezt
magaban foglalé hatarozatdnak hidnydban meg kell kezdeni a gyermeknek iskolai
tanulmanyait, igy a sziilének az iskolai beiratasok iddszakéban be kell iratnia az altala
valasztott 4ltalanos iskola els6 évfolyamara.

17. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok
modositasanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait az Nkt-ban meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol,
pedagbdgiai  célbol, gyermek- és ifjasagvédelmi  célbol, egészségligyi  célbol,
tarsadalombiztositasi, szocialis juttatds céljabol, a célnak megfeleld6 mértékben, az altalanos
adatvédelmi szabalyozas (GDPR) szerint, célhoz kototten kezeljiik.

17.1. Az 6voda adatkezelése

Adatkezelési tajékoztato

Az ovoda a gyermekek és sziilok személyes adatait a 2011. évi CXII. térvény (Infotv.) és az
EU 2016/679 rendelet (GDPR) alapjan kezeli. Az adatkezelés célja az 6vodai jogviszony
1étesitése és fenntartasa, az ellatds biztositdsa, valamint a kapcsolattartas.

Kezelt adatok kore: gyermek neve, sziiletési adatok, TAJ-szam, sziilok elérhetdsége, étkezési
igények, egészségiligyi informaciok.

Jogalap: jogszabalyi kotelezettség, hozzajarulas, jogos érdek.

o Adattovabbitas: kizarolag a fenntartd, hatosdgok, étkeztetést végzd szolgaltatok felé,
sziikség esetén.

o Adatbiztonsag: az 6voda zart rendszerben, jogosultsdgokkal szabalyozott modon kezeli
az adatokat.

« Erintettek jogai: tijékoztatas, helyesbités, torlés, korlatozas, tiltakozés, jogorvoslat (pl.
NAIH-hoz fordulés).

o Adatkezelés idotartama: az 6vodai jogviszony fennallaséaig, illetve a jogszabalyban
meghatarozott ideig.
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Digitalis rendszerek és adatkezel6 platformok
Az intézmény az alabbi rendszerekben végez személyes adatkezelést:
« KRETA rendszer (gyermekadatok, 6vodai jogviszony, dokumentumok),
« e-Ugyintézés feliilet,
« Digitalis irattarca hasznalata az igazolasok, nyilatkozatok kezelésére.
e A rendszerek lizemeltetdje és az adatok kozos kezeldje a vonatkozd kormanyrendeletek
¢és fenntartoi rendelkezések szerint keriil meghatarozasra.

Az oOvoda kizarolag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek ¢&s
hozzatartoz6 adatait. Erre vonatkozdan az 6vodai SZMSZ mellékletét képezd Adatkezelési
Szabalyzat, és ez alapjan kiadott tajékoztatod szolgal informécidval.

Adatkezeléssel kapcsolatos jogsérelem esetén: a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatosagnal (NAIH - Panasz benytijtasanak helye: NAIH, 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11; 1363
Budapest, Pf.:9., +36 1 391-1400; www.naih.hu; ugyfelszolgalat@naih.hu, vagy az érintett lakohelye,
vagy tartozkodasi helye szerint illetékes birésagnal.

17.2. A megfelelé tajékoztatas eljardsrendje

e A sziilokkel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
hozzajarulasan alapul-e vagy kdételezo.

e Egyértelmiien ¢s részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden
tényrdl, igy kiillondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérol, az adatkezelés iddtartamarol, illetve arrdl, hogy
kik ismerhetik meg az adatokat.

e A tijékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetdségeire is.

17.3. A személyhez fiiz6do jogok sérelme esetén a jogérvényesités
formadai

A személyhez fiz6d6 jogok a torvény védelme alatt allnak. Sérelmiik esetén a jogsérelmet
szenvedett személy az esetleges jogsértések esetében a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosag (NAIH) hatosagéhoz, a birosdghoz fordulhat. Az adatvédelem és
az informacidszabadsag terén a NAIH jar el.

17.4. Tiltakozas személyes adat kezelése ellen

A szil6 tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, kivéve, ha a torvényi eldirasok szerinti
kotelez6 adatkezelésrdl van szo6. A tiltakozast irdsban kell benyujtani az 6voda igazgatojanak.
A tiltakozast a kérelem benytjtasatdl szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 15 napon
beliil az 6vodaigazgatdé megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és
dontésérdl a kérelmezdt irasban tajékoztatja.

A sziild gyermeke személyes adatainak kezelésérdl, tarolasarol, annak valosdgarol egyéni
kérelme esetén barmikor betekinthet.

17.5. Az d6voda adltal nyilvantartott személyes adatok
helyesbitésének eljardsrendje

Amennyiben a sziilé 6nkéntesen szolgaltatott adatait toroltetni szeretné, azt az 6vodaigazgatonak
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irasban kell bejelentenie, aki a kérelmet tovabbitja a gyermek adatait kezeld alkalmazottaknak.
A sziil6 a gyermek adataiban tortént valtozast 5 napon beliil koteles irdsban bejelenteni az
ovodatitkarnak, aki intézkedik az adatok moddositasardl, illetve az tdjékoztatja az
ovodapedagodgust, aki gondoskodik a csoport dokumentacidiban nyilvantartott adatok megfeleld
modositasarol.

18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatas az dvodaban az évodai foglalkozéasoktdl elkiilonitve, az 6vodai életrendet
figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
keriil sor a sziildi igények irasbeli megkérésére. Amennyiben az egyhdz megkeresi az 6vodat, az
igényeket az oOvodapedagogusnal lehet leadni, aki Osszesiti és tovabbitja az egyhdz
képviseldjének. A hitoktatd az igazgatoval tortént egyeztetés utan a kialakitott szervezeti
rendnek megfeleléen kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az altaluk tartott foglalkozasok
napirendbe épitve, elkiiloniilten az 6vodai foglalkozasoktdl keriilnek megvalodsitasra.

19. A sziilok véleménynyilvanitasanak és rendszeres
tajékoztatasanak eljarasrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamataban, a jogszabalyokban meghatarozott
egylittmiikddési €s tdjékoztatdsi kotelezettségének, a magas elvaradsok szerint tegyen eleget a
sziiloknek, a johiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tdjékoztatjdk egymast az adott koriilmények
fennallasarol.

19.1. Ovoddnkban a sziil6 joga, hogy...

e az emberi méltésag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson a
gyermekét érintd dontésekben, az 6voda miikdodésérdl,

o tajékoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az Ovoda igazgatdjahoz, pedagogusaihoz, az dvoda sziiléi
szervezetéhez, és arra a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt
kapjon.

e Az intézmény miikodését szabalyozd dokumentumokat - melyek az 6voda honlapjan
megtekinthetéek - megismerhesse (Pedagogiai program, SZMSZ, Héazirend), Munkaterv,
valamint magasabb jogszabaly szerint az SZMSZ-t, az SZMSZ-ben meghatarozottak
szerint a Pedagdgiai programot véleményezze.

o gyermeke fejlodésérél, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatést,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon az Nkt. 75. § (5) bekezdése szerint,

e Ha torvény nem zarja ki, akkor a sziiloi feliigyeleti jogat nem gyakorlo sziild szamara is
az intézmény koteles tovabbitani a gyermek ovodai fejlddésével kapcsolatos, dvodai
jogviszonyaval, el6rehaladasaval kapcsolatos adatokat az oviKRETA megfelelé
beallitasaval, illetve az érintett kérésére mas formaban is az Nkt. 41. § (11) bekezdése
szerint,

e gyermeke neveléséhez igénybe vegye a Pedagogiai Szakszolgalat intézményét.
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o kezdeményezze sziiloi szervezet vagy oOvodaszék létrehozdsat, és annak munkdjdban,
tovabba a sziiléi képviselok megvalasztasaban, mint véalasztd, és mint megvalaszthato
személy részt vegyen.

e irasbeli javaslatat az Ovoda igazgatdja, a nevelOtestiilet, a Sziiléi Szervezet, az
ovodapedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil, a
Sziil6i Szervezettdl legkésobb a tizenotodik napot kovetd elsd iilésen érdemi valaszt
kapjon.

e az igazgatd vagy az ovodapedagogus eldzetes hozzajarulasaval a nap barmely szakdban
betekintsen gyermeke 6vodai csoportjanak életébe.

e az oOvoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgaltatdsok
megszervezesét,

e a szilok kozosségének tagjaként meghatarozza, a fenntartd altal megallapitott ellatasi
dijon feliili szolgaltatasok korébe tartozo programokhoz vald hozzéjarulas mértékét.

e a gyermekeket érinté barmely kérdésben tdjékoztatast kérjen az o6voda igazgatdjatol,
illetve, hogy az e korbe tartozo ligyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal részt
vegyen a nevelOtestiilet értekezletein.

e anevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fliggden, kiilon jogszabalyban meghatarozott
esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben részesiiljon,

e halmozottan hatranyos helyzeti gyermek sziil6jeként gyermeke 6vodaba jaratdsahoz - a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvényben meghatarozottak
szerint - anyagi tamogatast kapjon.

e l-es tipusu diabétesszel €16 gyermeke Ovodai specidlis ellatasarol, allapotvaltozasarol
rendszeres tajékoztatast kapjon.

o ¢telallergids gyermeke részére - amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a specialis
étrendet — a jogszabalyi eldirasok betartasaval ételt hozhasson az intézménybe,

o fokozott kockazati allergidas betegséggel diagnosztizalt gyermeke allapotvaltozasarol
rendszeres tajékoztatast kapjon,

e Latens - étel-, rovarméreg-, gyogyszer-, latex-, fizikai hatas és nagyobb testmozgas soran
kialakulo - , addigiakban élethelyzete miatt allergidval nem diagnosztizalt gyermeke
(anafilaxids sokk esetén) sziikséges egészségiigyi ellatasdhoz nyilatkozati formaban
hozza jaruljon a gyermek jogviszonyanak létrehozasakor.

o A latens, addigiakban élethelyzete miatt még allergiaval nem diagnosztizalt (pl.: az
ovoda udvaran, vagy ovodai kiranduldson csipi meg eloszor méh, ami allergias reakciot
valt ki) allergids gyermekek részére, az anafilaxids sokk esetén haszndlatos EpiPen
Junior injekcio biztositasarol, az injekcio potlasarol az intézmény gondoskodik. (ez még
mindig nem tisztaszott!!!!)

e személyesen vagy képviseléi Utjan - jogszabalyban meghatdrozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

e gyermeke ovodapedagogusardl értékeld kérddivet toltson ki, az ovoda Ertékelési
programjaban meghatarozott modon.

e azigazgaté munkajat értékelje az dvoda Ertékelési programjiban meghatarozott modon.

e az intézmény Adatkezelési Szabalyzata szerint rogzitett gyermekéhez kétédd adatokat
megismerhesse.

e panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

19.2. A sziil6 kotelessége, hogy...

e gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi ¢és erkdlesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol.

e <¢rvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit.

e cgylittmiikddjon az 6vodaval.
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rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozd ovodapedagogusokkal, és
tdjékozodjon gyermeke 6vodai elémenetelérdl, sajatos nevelési igényli gyermek esetén a
gyogypedagogusokkal is.

harom éves kortol biztositsa gyermeke oOvodai nevelésben vald részvételét, tovabba
(felmentés esetén) négy éves, illetve 1Ujboli kérelem esetén ot éves kortol
ovodakotelezettségének teljesitését, majd tankdtelezettségének megkezdését.

tiszteletben tartsa az 6voda pedagogusai, alkalmazottai emberi méltdsagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irdntuk.

elosegitse gyermekének a kozosségbe valod beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi €let magatartasi szabalyainak elsajatittatasat.

gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
ovodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztdé foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkoz6 ovodapedagogusok kezdeményezésére, a nevelbtestiilet erre
javaslatot tesz. Ha ennek a kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a tankeriileti
kozpont hatosagi eljaras keretében kotelezheti a sziilot kotelezettségének betartasara.
egylittmiikddjon 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermeke ovodai specidlis ellatasat végzo
intézményi dolgozoval.

gondoskodjon az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermeke évodai specialis ellatasahoz
sziikséges egészségiigyi eszkozokrol.

az étkezési téritési dijat az Ovoda altal megjelolt formaban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg.

¢telallergias gyermeke részére - amennyiben az évoda nem tudja biztositani a specialis
étrendet — a jogszabalyi eldirasok betartasaval ételt hozzon az intézménybe,

a rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban részesiilo sziild gondosan figyelje a szocialis
iroda altal kiadott hatdrozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a kdvetkezd
hatarozatot idoben be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossdganak megtartasa
érdekében.

a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban, ingyenes étkezési tdmogatasban részesiild
szilo - gyermeke hidnyzéasa esetén - minden esetben mondja le gyermeke étkezését a
mulasztott napokra.

gyermeke hidnyzasat eldre, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziil6i
igazolassal, valamint étkezését mondja le.

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szol6 dvodapedagogusi tajékoztaton
¢s az ott elhangzottakat alairdsdval dokumentalja.

sajatos nevelési igényll gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen részt a
gyogypedagogus altal szervezett fogadooran, hogy a gyermek fejlesztésérdl, fejlodésérdl
megfelelden tajékozdodjon.

sajatos nevelési igényli gyermekek esetén - amennyiben az tovabbi egy évig dvodai
nevelésben részesiil — egylittmiikddjon az 6vodaval a szakértdi bizottsadg altal javasolt
fejlesztéseken tli, intézmény altal biztositott, a tankotelezetts€g megkezdéséhez
sziikséges értelmi, testi, lelki és szocialis érettségre irdnyuld fejlesztések eredményes
megvalosulasaban.

egylittmiikodjon az 6voda Adatkezelési Szabalyzataban rogzitett adatok naprakész
biztositasaban.

fokozott kockéazatii allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekérél a szakorvosi
dokumentum atadasaval tajékoztatast adjon az Ovoda részére az Ovodai jogviszony
keletkezésekor, illetve a diagnozis felallitasat kovetd legkorabbi idépontban.

allergiaval diagnosztizalt gyermeke sziikség szerinti 6vodai egészségiigyi ellatdsdhoz adja
hozzajarulasat, mikodjon egyiitt az intézmény dolgozoival. Gondoskodjon gyermeke
ovodai specialis ellatasahoz nélkiilozhetetlen 2 db EpiPen Junior adrenalininjekciorol, ill.
annak poétlasarol.
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vegyen részt a gyermeke tudatos és feleldségteljes internet, valamint médiahaszndlatra —
ideértve a zaklatds mindennemil internetes formaival szembeni hatékony fellépést —
torténd felkészitésben, annak egyéni képességeit és korat figyelembe véve (Jogalap: A
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 5. §

(7)

19.3. A véleménynyilvanitas targykore, lehetdoségei

a mukodés rendje, a gyermekek fogadasa,

belépés és benntartézkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
ovodaval,

a vezetOk ¢€s a sziildi szervezet kozotti kapcsolattartas modja,

kiils6 kapcsolatok rendszere, forméja, maddja,

az linnepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatas,

az adatkezelési szabdlyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak, diabétesz,
fokozott kockazatu allergids megbetegedés esetén egészségiigyi érzékeny adatainak,
SNI, BTMN, tartds gyogykezelés esetén a gyermek specialis koznevelési ellatasahoz
elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi diagnézisa adatainak, a gyermek utan
csaladi potlékra jogosult adatainak kezelésével kapcsolatban,

a sziiléket anyagilag is érintd tigyekben,

a sziildi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

a munkatervnek a sziiloket is érintd részében,

a hit és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban,

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasdval ¢és modositasaval
kapcsolatosan

a pedagdgus, az Ovodaigazgatd ¢€s az intézmény éErtékelésének eljarasrendje,
teljesitményértékelése alkalmaval,

az igazgatd munkajanak értékelése a vezetd megbizdsdnak masodik és negyedik évében
személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan az OH é&ltal biztositott
informatikai feliileten,

19.4. A véleménynyilvanitas idépontja

o SZMSZ — Adatkezelési Szabalyzat, Eves Munkaterv, Pedagdgiai Program elfogadasa,

moédositdsa, intézményi Onértékelés, tanfeliigyelet, pedagogus teljesitményértékelés
alkalmaval.

19.5. A véleménynyilvanitas forumai

szuloi értekezletek,

fogadoorak,

elégedettségmeérési lapok kitoltése,

sziilo1 szervezetben vald aktiv részvétel,
nevelOtestiileti és alkalmazotti értekezletek.
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19.6. A véleménynyilvanitas formdja

e irasban — jegyzOkonyvbe foglalva — a fenntartd felé, amennyiben a fenntartd az 6vodat
érintd témaban véleményeztetéssel kivan €lni

e irasban (elektronikus formaban is) az igazgato/igazgatd-helyettes felé,

e szboban az 6vodapedagogus felé,

e szoban jegyzOkdnyvbe a neveldtestiileti értekezleten.

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjiik meg a
Sziil6i Szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irdsbeli megfogalmazasara 15 nap all a
szllok rendelkezésére.

19.7. A sziilok rendszeres tadjékoztatdsanak eljardsrendje -
nyilvanossdg biztositdasa

Ovodankban az informaciékhoz valé hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziilének jogaban
all megismerni gyermeke csoportja éves programtervét, jelentésebb valtozasait, az 6voda
dokumentumait, és azokrol tajékoztatast kérni. Az 6vodai csoportok éves programtervét a
szeptemberi és janudri sziildi értekezleteken, valamint a Sziil6i K6zosség elndkének bevonasaval
a csoportok zart levelezOrendszerén az Ovodapedagdgusok teszik elérhetévé. A Pedagogiai
Program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — Adatkezelési Szabalyzat, illetéleg a
Hazirend hozzaférhetdségét az alabbiak szerint biztositjuk:

e Az e-mail cimmel rendelkezd sziilok részére elektronikus forméban biztositjuk a
Hézirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkezék ugyanezt nyomtatott
formatumban kapjdk meg. Mindkét esetben a sziild aldirdsdval igazolja a szabdlyzat
atvételét és annak tudomasulvételét.

e A Pedagogiai Program, a Hazirend és az SZMSZ - Adatkezelési Szabalyzat, az 6voda
honlapjan, valamint az igazgat6 iroddjaban érhetd el.

19.8. A tdjékoztatassal oésszefiiggd igények jelzésének és a
tajékoztatas eljdrdasrendje

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol
A sziilok barmely sziildi értekezleten tajékoztatast kérhetnek az dvoda igazgatdjatol, igazgato-
helyettesétdl és a csoportos 6vodapedagdgusoktol.

e A Pedagogiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hataridon beliil (15
nap) érdemi vélaszt ad. Ennek pontos id6pontja a sziilével torténd eldzetes egyeztetés
alapjan kertiil meghatarozasra.

e Szobbeli érdeklédésre, szobeli tajékoztatast kaphat az oOvoda képviseletére jogosult
személyektol.

o [Irasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benytjthatd az igazgato-helyettesnek
cimezve, aki az ligyintézési hataridon beliil irdsbeli tajékoztatast nyujt.

Tajékoztatas a Hazirendroél és a Munkatervrol

Az o6vodapedagdgusok minden nevelési év elsd sziildi értekezletén téjékoztatdst adnak a
Hézirendrdl (a tajékoztatds megtartasardl jegyzokonyv késziil). Az 0j beiratkozo kiscsoportos
gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend elektronikus, egyéni igény szerint pedig a
fénymasolt példanyait atadjuk. Az atvételt és az abban foglaltak tudomasul vételét a sziild
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aldirasaval igazolja. A Hazirend és az éves Munkaterv teljes terjedelemben elhelyezésre keriil az
ovodaban arra kijel6lt helyen, megjelenitjiik 6vodank honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli tdjékoztatds megkérésének modjardl a sziildk a
nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az igazgatotol.

Az 6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilok az 6vodai beiratkozas el6tti nyitott napokon is
valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a csoportok programtervérol

Az o6vodapedagdgusok minden nevelési év elsd sziildi értekezletén tdjékoztatdst adnak a
csoportjuk éves programtervérdl. Az egyes programokra vonatkozo aktualitasokat 7 nappal az
események kezdetét megeldzéen a csoport falitjsagjan, ill. a csoport zart levelezOrendszerén a
pedagogusok teszik kozzé.

Tajékoztatas a tanulmanyi segédletekrol, taneszk6zokrdl, ruhazati és mas felszerelésekrdl,
amelyekre a kovetkezd nevelési évben a neveldémunkahoz sziikség lesz.

Felel6s: igazgato

Idépont: a megel6zd nevelési év évzard sziildi értekezlete, uj belépd kiscsoportos esetében az
adott nevelési év el0készitd sziildi tajékoztatod értekezlete.

Az internetes nyilvanossagra vonatkozo tajékoztatas

Az Nkt. és annak végrehajtasi rendelete irja eld az 6voda szdméra, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil melyeket, sziikséges
nyilvanossagra hozni. Az err6l sz6ld tajékoztatdst az igazgatd a nevelési év elsd sziildi
értekezletén teszi meg.

20. A sziiloi igények alapjan szervezodo onkoltséges
szolgaltatasokon valo részvétel eljarasrendje

20.1. Az 6voda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében
igénybe veheté szolgaltatdasok

A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem eldtt. A szolgaltatasokkal kapcsolatos sziiléi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos dvodapedagdgusoknal lehet irdsban jelezni.
Az igénybevétel eljarasrendje
a) A sziild onkéntes elhatdrozasan alapuld eldzetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a foglalkozas idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja.
b) Tudomasul veszi, hogy ezen id0 alatt az 6vodat nem terheli feleldsség.
¢) Az igazgatd és a szolgaltatast nyajtdo kozotti egyiittmiikddés feltételeit meghatarozo
dokumentum elkészitése vezetoi feladat.
d) A foglalkozéasokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

20.2. Alkalomszerti téritéses szolgaltatdsok eljardsrendje
Az alkalomszeri téritéses programokra a sziilloktdl éves szinten beszedhetd legmagasabb

Osszeget csoportonként a sziilok szeptemberben, az elsé sziildi értekezleten allapitjdk meg.
Ennek elfogadéasarol a sziilok hatarozat forméjadban dontenek. A dontés értelmében az elfogadott
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programokat a sziilok finanszirozzak. A hatarozat nyomtatott formajat az 6voda irattaraban
helyezziik el.
Ilyen programok példaul:

Bébszinhaz

Irodalmi, zenés gyermekmiisorok

Latogatés tdjhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire, allat- és ndvénykertbe,
Kirandulasok

A csoportok eseményterveihez kapcsolddo programok, foglalkozasok

20.3. Téritésmentes szolgaltatdsok

21.

A logopédiai szolgaltatas:

- Az 1j kiscsoportba bekeriild haroméves gyermekek kotelezd logopédiai sziirését
jogszabalyi kotelezettség alapjan sziildi kérdoéives felméréssel végzik a
logopédusok.

A ldtens, addigi élethelyzete okan még allergias megbetegedéssel nem diagnosztizalt
allergias gyermekek részére, az anafilaxidas sokk esetén haszndlatos EpiPen Junior
injekcio biztositdsa.

Szakért6i bizottsag szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapito
okiratunknak megfeleléen biztositjuk a fejlesztd foglalkozasokat szakemberek
bevonasaval.

A pedagogiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az Ovoda
eszkbzeinek hasznalata.

Tehetség miihely: az 6vodapedagdgusok a tehetséggondozds és az esélyegyenldség
megteremtése c€ljabol, jatékos kiilon tehetségfejlesztd foglalkozdsokra iranyitjak a
tehetség igéretes gyermekeket.

Az intézményben folytathaté reklamtevékenység

szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol
és az egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti, kulturalis
tevékenységgel fligg Gssze.

21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése

e A megengedett jellegli reklam, szorolap elhelyezését minden esetben az igazgatd

jovahagyasa utan lehet az 6vodaban kifiiggeszteni.

Az 6voda faliujsagjan csak a neveléshez, oktatashoz kapcsolodd kulturalis programok,
sportrendezvények, kiadvanyok reklamozhatok.

Kérjiik, figyeljenek arra, hogy az Onok 4ltal készitett fényképeket és videofelvételeket is
a gyermekek és dolgozok személyiség jogainak védelme érdekében csak a tobbi sziild €s
a felvételeken szerepld 6vodai dolgozok engedélyével tehetik fel az internetre.

Az intézmény dolgozodinak eldzetes hozzdjarulasa sziikséges ahhoz, hogy a roluk késziilt
felvételeket barhol megjelentessék, internetre feltoltsek!

Az 6voda teriiletén ligynoki €s kereskedelmi tevékenység nem folytathatd!

az oOvoda teriiletén az Nkt. 24. § (3) bekezdése szerint politikai tevékenység nem
folytathato.
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21.2. Az intézményi hirdetétdabla hasznadlatanak szabadlyai

A hirdetdtablara csak az igazgatd, vagy az igazgatd-helyettes altal megbizott személy tehet ki
hirdetményeket (szordlapokat, plakatokat az ovoda kis korpecsétjével ellatva, mely jelzi a
vezetdi jovahagyast). Sziilo, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a falinjsagra.
Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozé hirdetmények kifliggesztése az Nkt. 24.
§ (3) bekezdése szerint szigoruan tilos. Az 6vodatitkar kotelessége a hirdetdtabla rendszeres napi
ellendrzése.

22. Egyesiileti miikodés

Ovodank mindségi munkajanak segitésére egyesiilet mitkodik. Az alapitvany gazdalkodasaval
kapcsolatban a kuratorium elndke évente minimum egy alkalommal t4jékoztatja a sziildi
szervezetet, valamint kozzéteszi azt az dvodai faligjsagon.

Vasvari Kisdedovo Egyesiilet
- Adészam: 18889758-1-18
- Szamlaszam: 72100457-10062519

Kérjiik, amennyiben modjukban all, tamogassak az ovodat felajanlasaikkal, illetve addjuk
1%-aval!

23. Kapcsolattartas

Kérjiik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegii beszélgetésekre az
ovodapedagdgusok figyelmét munkaja kdzben hosszabb idore ne vonjék el a gyerekcsoporttol,
mert ez konnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat. Gyermekiikkel
kapcsolatosan informécidt csak a sajat d6vodapedagogusaiktol, gydgypedagdgusaiktol, igazgato-
helyettestdl, vagy az 6voda féigazgatojatol kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére a gyermekek atadasa-atvételekor csak
nagyon roviden van lehetdség, mivel a pedagdgusnak a csoport egészére figyelnie kell ezen 1d6
alatt is. A csoport 6vodapedagogusaitol személyesen tudnak egyeztetés utdn fogadoorat kérni.

Az oOvoda fOigazgatbhoz fogaddorat lehet kérni az oOvoda telefonszamdn, illetve a
ovodevazeto@vasvar.hu email cimen.

24.7aro rendelkezés - A Hazirend modositasa

A hazirend moédositasara akkor kertilhet sor, ha a vonatkozo jogszabalyokban véltozés all be,
vagy ha a sziilok képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt a neveldtestiilet elfogadja, ill. a
neveldtestiilet erre javaslatot tesz.
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Legitimacios zaradék

A HAZIRENDET készitette:
Az intézmény igazgatdja

! o ]
Datum: 2026, .40 0UA0 D2, GENKOIN
@ 0\3_(!\) EC C[
&P N o %

Az 6voda nevel6-oktaté munkait
kozvetleniil segit6 munkakdrben
foglalkoztatott alkalmazottjai az 6voda
HAZIRENDJEBEN foglaltakkal
kapcsolatosan magasabb jogszabalyban
biztositott tajékozodasi jogdval élve a
dokumentumroél a nevelétestiileti elfogadas
el6tt a jogszabalyban biztositott hataridé
betartasaval tajékoztatiast kapott.

..............................................................

A neveld-oktaté munkat kozvetleniil segité
munkakdorben foglalkoztatott alkalmazottak
nevében

A Sziil6i Szervezet, a HAZIREND
elfogadasahoz magasabb jogszabalyban
meghatarozott tajékozodasi jogat korlatozas
nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott
hatérido biztositasaval gyakorolta.

Détum: 2026. 7E27HCLT, A2

....................

.................. Big . Bl ..........

A telepiilési Onkormsnyzat, mint
fenntart6 magasabb jogszabalyban
biztositott ellenérzési jogit gyakorolta és a
Hazirend tartalmat jogszeriinek tartja.

Datum:

......................

Az 6voda HAZIRENDJET a nevelétestiilet
magasabb jogszabalyban biztositott dontési
hataskorében elfogadta.

s/

Datum: 2026. . 4SO DD,

R, 3 -
j&(t& . T

Nevelotestiilet nevében

%
-
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MELLEKLETEK:

1.sz. melléklet: Sziil6i kérelem 1-5 napos tdvolmaradéashoz

2.sz. melléklet: Tavolmaradasi kérelem 5 napon tuli hidnyzashoz

3.sz. melléklet: Nyilatkozat ételallergids gyermek étkeztetésének kozétkeztetésben valo
megrendeléséhez

4.sz. melléklet: Nyilatkozat otthonrol bevitt étel engedélyezéséhez

5. sz. melléklet: Kérvény és elismervény a fejlodési napld hiteles masolatanak kiadasdhoz és
atvételéhez

6. sz. melléklet: Adatkezelési tajékoztatd €s nyilatkozat sziilok részére
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1. sz. melléklet: Sziiloi kérelem 1-5 napi hianyzdshoz

Sziil6i kérelem 1-5 napi hianyzashoz
Alulirott sziild, ezaton kérem, hogy

nevi csoportos gyermekem

20 . ho naptol 20 . hé napig tartd

csaladi okok miatti hianyzasat a Vasvari Ficankolé Ovodabél engedélyezni sziveskedjen.

Vasvar, 20 . ho nap

sziil6 alairasa

A Vasvari Ficankolé Ovoda (OM azonositd: 036481) évodapedagogusaként a 20/2012. (VIIIL.
31.) EMMI rendelet 51. § (2) a) bekezdése alapjan a fent megjelolt iddszakra az dvoda
hazirendjében meghatdrozottak szerint engedélyt adok a tiavolmaradasra, a hianyzast
igazoltnak tekintem.

Vasvar, 20....., ccooeeeiiiinn... ho.......... nap

ovodapedagbgus

Sziil6i kérelem 1-5 napi hianyzashoz
Alulirott sziild, ezaton kérem, hogy

nevi csoportos gyermekem

20 . hé naptol 20 . ho napig tarto

csaladi okok miatti hianyzasat a Vasvari Ficankolé Ovodabél engedélyezni sziveskedjen.

Vasvar, 20 . hé nap

szilo alairasa

A Vasvari Ficankolé Ovoda (OM azonositd: 036481) évodapedagogusaként a 20/2012. (VIIIL.
31.) EMMI rendelet 51. § (2) a) bekezdése alapjdn a fent megjelolt iddszakra az Ovoda
hazirendjében meghatarozottak szerint engedélyt adok a tidvolmaradasra, a hidnyzast
igazoltnak tekintem.

Vasvar, 20....., cooooiiiiiiiiin. ho.......... nap

ovodapedagdgus
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2. sz. melléklet: Tavolmaradasi kérelem 5 napon tili hianyzdashoz

Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz
Tisztelt Igazgato!

Kérem, hogy .ooiiiii e nevii gyermekem

ovodai tavollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan 20................ napjatol 20................

10E:] o) OO PSRURRS

alairas (sziilo)

A Vasviri Ficankolé Ovoda (OM azonosito: 036481) vezetéjeként a 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjelolt idészakra az 6voda héazirendjében
meghatarozottak szerint engedélyt adok a tavolmaradasra, a hidnyzast igazoltnak tekintem.

Vasvar, ........ EVetity i ho .......... nap

foigazgato
P.H.

(20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az ovodai foglalkozasrol, a
tanulo a tanitasi orarol és egyéb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrol tavol
marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztdst igazoltnak kell tekinteni, ha
a) a gyvermek, a tanulo — gyermek, kiskoru tanulo esetén a sziilo irdsbeli kérelmére — a
hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra, ...)
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3. sz. melléklet: Nyilatkozat ételallergias gyermek étkeztetésének
kozétkeztetésben valo megrendeléséhez

AU Ot o szilo
.............................................................................. nevii kisgyermek gondozdja

nyilatkozom, hogy gyermekem — a szakorvos altal igazoltan (igazolds mellékletként csatolva) —
ételallergiaban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotanak megfelel6 napi haromszori

étkezés biztositasat az ovodai kozétkeztet6tol megrendelt étellel kivinom biztositani.

igényld sziilo
(a gyermek torvényes képviseldje)
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4. sz. melléklet: Nyilatkozat otthonrdl bevitt étel engedélyezéséhez

ATUITOtt e sziild
.................................................................... nevi kisgyermek gondozodja

nyilatkozom, hogy gyermekem — a szakorvos altal igazoltan (igazolas mellékletként csatolva) —
ételallergiaban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotanak megfelelé6 napi haromszori
étkezés biztositasat otthonrdl bevitt étellel kivanom biztositani.

Kérem az Ovoda igazgatdjat, tegye lehetévé az 4ltalam bevitt (vagy megrendelt) étel
intézményben torténd megfeleld tarolasat a hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld feltételeit

¢s gyermekem szdmara annak elfogyasztasat.

Vasvar, ......... €V ..ccooeeinnn. ho........ nap
igényld sziild
(a gyermek torvényes képviseldje)
Engedélyezem: ..o

foigazgato
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5. sz. melléklet: Kérvény és elismervény a fejlodési naplo hiteles
mdsolatanak kiaddsdhoz és atvételéhez

Tisztelt Igazgato!

Kérem, ....................ci nevii gyermekem (sziil.ido:  .....oocoieiieiii
oktatasi  azonosito: ................cc.ccoeviiiiiiiiinnnnnn...)  Intézményilikben  vezetett  fejlédési
napldéjanak, az eredetivel megegyezo hiteles masolatat szamomra kiadni sziveskedjék.
Indoklas:

Koszonettel,
sziil6 alairasa
Kelt: oo

A Fejlodési naplo hiteles masolatat atadtam.

ovodapedagdgusok alairasa

A Fejlodési naplo hiteles masolatat atvettem.

Kelt: oo

r_r e e

elérheto, igy erre a nyomtatvanyra csak azokban az esetekben van sziikség,
amikor a csalad internetes technikai feltételekkel nem rendelkezi.
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6. sz. melléklet: Adatkezelési tajékoztato sziilok részére

Tisztelt Sziilok!

Az 6voda a gyermekek ¢€s a sziilok személyes adatait a hatdlyos adatvédelmi jogszabalyoknak
megfeleloen kezeli. Az adatkezelés célja az 6vodai jogviszony Iétesitése €s fenntartasa, a
gyermekek ellatasa, valamint a sziilokkel valo kapcsolattartas biztositasa.

Kezelt adatok kore
e (Gyermek neve, sziiletési ideje, TAJ-szama, lakcime
o Sziil6k neve, elérhetdségei (telefon, e-mail)
« Etkezési igények, allergiak, egészségiigyi informaciok
o Szakszolgalati vélemények, fejlesztési dokumentumok (ha relevans)

Adatkezelés jogalapja
o Jogszabalyi kotelezettség: 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
o Hozzajarulas: egyes esetekben (pl. fényképek, programokon valé részvétel)
e Jogos érdek: az intézmény miikodésének biztositasa

Adattovabbitas
Az adatokat kizardlag az alabbi szervezeteknek tovabbitjuk, amennyiben sziikséges:
o Fenntarto (pl. onkorményzat)
o Etkeztetést biztositd szolgaltato
o Egészségiigyi szolgaltatok
e Hatdséagok, jogszabalyi kotelezettség alapjan

Adatbiztonsag
Az ¢6voda az adatokat zart rendszerben, jogosultsagokhoz kototten kezeli. Papiralapt
dokumentumokat zart szekrényben taroljuk, elektronikus adatokat jelszoval védett
rendszerekben.

Erintettek jogai
A sziilok €s gyermekek jogosultak:
o Tajekoztatast kérni az adatkezelésrdl
o Kérni az adatok helyesbitését, torlését
o Tiltakozni az adatkezelés ellen
o Jogorvoslattal élni a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagnal
(NAIH)

Adatkezelés idétartama
Az adatokat az 6vodai jogviszony fennéllasaig, illetve a jogszabalyban meghatarozott ideig

kezeljiik.

Az adatkezelési tajékoztato teljes szovege elérhetéo az 6voda honlapjan, valamint
nyomtatott formaban az intézményben.

Kérjiik, hogy a tajékoztatéo elolvasasa utan az adatkezelési hozzajaruléo nyilatkozatot
alairva juttassak vissza az 6vodaba.
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Adatkezelési hozzajarulo nyilatkozat

Alulirott: Név: Lakcim:

Telefonszam: E-mail cim:

Eziuton hozzajarulok, hogy a(z) Ovoda (székhely:
, OM azonosito: ) mint adatkezelo, a

gyermekemmel és velem kapcsolatos személyes adatokat az alabbiak szerint kezelje:

Kezelt adatok kore:

e (Gyermek neve, sziiletési adatai, TAJ-szama, lakcime
o Sziil6 neve, elérhetdségei

« Etkezési igények, allergiak, egészségiigyi informaciok
o Fényképek, videok (csak kiilon hozzajarulassal)

Adatkezelés célja:

Ovodai jogviszony létesitése és fenntartasa
Etkeztetés, egészségiigyi ellatas biztositasa
Kapcsolattartas a sziilokkel

Programokon val6 részvétel dokumentalasa

Adattovabbitas:

Az adatokat kizarolag a jogszabalyban meghatarozott szervezeteknek tovabbitjak (pl. fenntarto,
étkeztetést végzd szolgaltato, hatdsagok).

Adatkezelés idoétartama:

Az dvodai jogviszony fennallasaig, illetve a jogszabalyban meghatarozott ideig.

Jogok:

Tajékoztatast kérhetek az adatkezelésrdl, kérhetem az adatok helyesbitését, torlését, korlatozasat,
valamint tiltakozhatok az adatkezelés ellen. Jogorvoslattal ¢lhetek a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosagnal (NAIH).

Visszavonas joga:

A hozzéjéarulds barmikor, indokolas nélkiil visszavonhato.

Kelt: Alairas:
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Vasvar Varos

Jegyzbje
) HATAROZAT KIVONAT
Vasvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 2026. februar 26-i iilésének
jegyzokonyvébol

35/2026.(11.26.) szamu képviseld-testiileti hatarozat:

Vasvar Viros Onkormdanyzata Képviselo-testiilete a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés 1) pontjdban biztositott jogkorében eljarva a Vasvari Ficankol6
Ovoda és Mocorgé Bolesdde Ovodai Hazirendjét ellenbrizte és megdllapitotta, hogy az abban
foglaltak a jogszabdlyi el6irdasoknak megfelelnek, a dokumentum jogszert.

Felelés: TOTH BALAZS polgarmester
Hatarido: azonnal

Vasvir, 2026. februar 27.

PALLANE DR. LAKICS ERIKA
jegyz6
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